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Catégorie C
Employeur : Ville de Rennes
Direction : 
Direction des Jardins et de la Biodiversité
Effectif : 406
Leur raison d'être : La Direction des Jardins et de la Biodiversité (DJB) travaille sur deux échelles de territoire : Rennes et sa Métropole. La DJB a la charge de tout ce qui a trait (de près ou de loin) au végétal sur le territoire communal et dans les activités municipales. La DJB élabore, met en œuvre une stratégie Biodiversité et assure également l'animation du réseau d'échanges biodiversité au sein des 43 communes et celle du Conseil Métropolitain de la Biodiversité de l'eau.  

Service : 
Moyens Généraux
L'équipe : Le Service Moyens Généraux est un service prestataire pour les équipes de la DJB. Il assure également des prestations transversales en lien avec le Service Maintenance.
Effectif Service : 104

Le sens de ce poste :
Gérer les installations d'arrosage sur espaces verts, 
assurer la maintenance lourde des jeux et équipements et assurer des prestations de petits travaux pour les équipes.


Vos principales missions :


1-Gérer les installations d'arrosage et de fontainerie sur espaces verts (35 %)  
-Assurer la maintenance des réseaux d'arrosage et de fontainerie : assurer la remise en eau au printemps et l'hivernage à l'automne, effectuer les réparations et travaux d'amélioration nécessaires, entretenir le matériel)

- Créer de nouvelles installations : étudier le projet – mettre en œuvre le projet

- Assurer le suivi du chantier : programmer et organiser le chantier en lien avec l'équipe des jardiniers, s'organiser pour détenir les DICT, gérer les livraisons de matériels et matériaux.

- Utiliser et maintenir en état ses outils de travail : prendre connaissance des fiches de sécurité et les appliquer, utiliser le petit matériel (lapidaire, perceuse, perforateur, groupe électrogène, scie sauteuse…), conduire des engins après avoir obtenu les diverses habilitations (motobrouette, mini-chargeur ou mini-pelle), nettoyer et entretenir le matériel, signaler les dysfonctionnements sur le matériel, nettoyer les locaux (vestiaires, sanitaires, parties communes…)
 ,
 2-Assurer la maintenance lourde des jeux et équipements. (35 %)
- Réparer, modifier où remettre aux normes les jeux et équipements (fitness, crapa, bornes fontaines, signalétique…) positionnés sur espaces verts, 

- Sécuriser les jeux
S'assurer du respect des règles de sécurité et de la réglementation applicable aux jeux
Assurer la pose d'équipements (signalétique…), 
3- Assurer des prestations de petits travaux pour les équipes (25%)
-Réaliser des aménagements ou réparations spécifiques sur espaces verts, assurer des réparations sur du matériel et sur les équipements communs du site de la Ferme des Bois, fabriquer des accessoires liés ou non à l'arrosage
- Participer à l'accompagnement et pilotage de la scierie mobile pour la valorisation du bois
- Intégrer la valorisation de matériaux dans les maintenances et équipements proposés aux équipes…. 
4 - Participer à la vie du site (5%)
- Entretien des locaux, ouverture / fermeture des locaux / site, assurer l'accueil physique et téléphonique sur le site, participer à la gestion et l'organisation du site (gestion de l'espace de stockage…)



Compétences

Les compétences relationnelles :
Aptitude à travailler en équipe

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Rigueur
Disponibilité
Permis B exigé

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
- Obtention de l'habilitation à la conduite du télescopique
- Formation sur Disconnecteur 
- Habilitation électrique



Environnement et conditions de travail :
Horaires :  Hiver (7 h 35/jour) ; Eté (7 h/jour) ; Printemps-automne (7 h 35/jour) permettant de bénéficier de RTT : entre 14 j (plancher) et 15 j (plafond)/an
Lieu de travail : Toute la ville
Matériel(s) à disposition : 
Fourgons,
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : non
Autres : Port de charges lourdes 

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Adjoints techniques
Parcours : P2
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.


N° du poste : TV_11421
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