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Catégorie B
Employeur : RENNES METROPOLE
Direction : 
Direction des Ressources Humaines
Effectif : 150
Leur raison d'être : La DRH conçoit et met en œuvre la
stratégie des ressources humaines commune à la Ville, à
la Métropole et au CCAS de Rennes. Elle accompagne
dans leur quotidien professionnel 7000 agents dans
près de 300 métiers, sur les questions de carrière,
rémunération, parcours professionnels et conditions de
travail. Elle pilote les projets RH structurants et sécurise
les procédures de gestion, en lien étroit avec les
Directions opérationnelles et dans le respect du
dialogue social. Composée de 150 agents, elle est
organisée en 4 services : paie et carrière, emploi et
compétences, qualité de vie professionnelle, pilotage
finances SIRH, ainsi qu'une Direction Adjointe dédiée aux
fonctions transversales et au dialogue social

Service : 
Service Pilotage, Finances et SIRH
L'équipe : Le service Pilotage, Finances et SIRH assure l'élaboration, pilotage et exécution des budgets du personnel de la Ville de Rennes, de la Métropole, du CCAS et de la Caisse des écoles. Il met en œuvre également le suivi de la mutualisation, le pilotage des données sociales, la digitalisation de la fonction RH et urbanisation du Système d'Information RH, et la gestion comptable quotidienne de la RH   
Effectif Service : 12

Le sens de ce poste :
Au sein de la mission Finances Ressources Humaines (6 agent·es), le poste de Gestionnaire budgétaire RH et comptable est au cœur du processus de gestion budgétaire RH et comptable. Il est un élément essentiel de la préparation, de l’exécution et du suivi budgétaire de la masse salariale et des dépenses de fonctionnement. Il contribue à la qualité d'exécution comptable et participe aux projets transversaux portés par le service..


Vos principales missions :


1-Suivre l'exécution du budget du personnel et le contrôler 60%
- Suivre mensuellement les dépenses de personnel
    . Production de tableaux de bord et indicateurs
    . Analyse des écarts avec le prévisionnel
    . Suivi des enveloppes déconcentrées
- Contrôler mensuellement le mandatement de la paie
   . S'assurer de la correcte imputation de la paie et du versement vers les bons tiers 
- Vérifier la disponibilité des crédits sur les lignes RH et procéder aux ajustements nécessaires
 - Contrôler et exécuter les différentes émissions (mandats et titre de recettes)
 - Suivre de l'exécution des diverses conventions RH avec une incidence budgétaire (mises à dispo, FIPHFP, EESAB, Apprentis...) et des subventions RH (ASMR, AMICAL RETRAITES, …)
 - Suivre les versements liés aux droits d'auteurs (visa, tableaux de suivi et déclarations) et GUSO
-Effectuer un suivi particulier du budget de la Caisse des Ecoles et des budgets annexes de Rennes Métropole

 2-Contribuer au processus de préparation budgétaire 20%
- Participer à la préparation des budgets RH des 4 collectivités
  . Identifier les mesures locales et nationales impactant la préparation du budget
  . Chiffrer les mesures, en lien avec le Responsable des Finances RH et le cas échéant, l'analyste requête
  . Réaliser la saisie dans l'outils GDA dans le respect du calendrier budgétaire
  . Préparer les annexes au budget (TOTEM)
  . participer à la construction des enveloppes déconcentrées 
3- Préparer des états ou bilans financiers périodiques 20 %
 - Réaliser des bilans annuels
  - Préparer des états financiers
  - Réaliser le décompte trimestriel des dépenses de personnel de l'EESAB
  - Réaliser des états divers pour les services, en lien avec l'analyste des données 
4- Préciser ici la quatrième mission (xx%)
Détailler ici les activités de cette mission.


Compétences

Les compétences relationnelles :
Qualité relationnelle et travail en équipe
Sens de la communication


Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Bureautique : Office 2010 notamment Excel, 
Comptabilité : nomenclatures comptables (M14 / M57 / M4x) et réglementation de la comptabilité publique
Statut de la fonction publique territoriale,
Esprit d'initiative et de proposition

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Maîtrise des process de gestion financière
Logiciels métier: Sedit Marianne, Grand Angle, Business Objects




Environnement et conditions de travail :
Horaires : 37h30 hebdomadaire + 15 jours de RTT
Lieu de travail : 11 rue Kléber – 35000 Rennes
Matériel(s) à disposition : PC Portable
Missions de suppléance : Pouvoir suppléer le responsable de la mission Finances RH
Télétravail : oui
Autres : Autres.

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Rédacteur territorial
Parcours : P1
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.
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