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Catégorie B,
Employeur : Rennes Métropole
Direction : 
Direction de la Culture
 
Effectif : 498 postes permanents
Leur raison d'être : La Direction de la Culture mutualisée contribue à définir et met en œuvre la politique culturelle définie par les élus. Elle impulse et coordonne l'action des services placés sous son autorité. Elle met en œuvre les relations entre la Ville, la Métropole et leurs partenaires (État, Région, Département). Elle assure le relais avec les institutions culturelles. Elle conseille les élus et mène une veille prospective dans les différents secteurs de la culture pour une meilleure anticipation des évolutions des conditions économiques de la culture, des mutations technologiques et des pratiques sociales. Elle accompagne les équipements et les acteurs culturels dans un travail permanent et innovant sur l'élargissement des publics, dans une dynamique de partenariat avec les institutions concernées.
La Direction de la Culture se compose d’une cellule de direction, de 3 services transversaux (Patrimoine, Ressources, Soutien aux projets culturels), de 5 équipements culturels municipaux et de 4 équipements culturels métropolitains..
Equipement : 
Les Champs Libres
 
Effectif : 150 postes permanents  
Leur raison d'être : Fondés sur l'ambition de donner l'accès le plus large possible à la culture et aux savoirs, Les Champs Libres sont le plus grand établissement culturel en Bretagne. Ils accueillent chaque année plus d'un million de personnes. Les Champs Libres constituent un service en régie de Rennes Métropole, ils sont constitués de la Direction générale, de la Bibliothèque et du Musée de Bretagne, et s'associent à l'association Espace des sciences. L'ensemble de ces entités contribue, sur son champ de compétences, à la feuille de route de l'établissement.


Service : 
Musée de Bretagne
L'équipe : Situé dans les Champs Libres, le Musée de Bretagne est l'institution muséale de référence dédiée à la société bretonne et ses évolutions. En tant que musée de France, il a pour missions : conserver, étudier et enrichir le patrimoine ; le rendre accessible auprès du plus grand nombre. Il concourt à la mise en œuvre du projet d'établissement des Champs Libres (projets transversaux) et de projets spécifiques déclinés dans son projet scientifique et culturel. L'équipe est organisée en 3 pôles - conservation, expositions, action culturelle.
Effectif Service : 27 postes permanents

Le sens de ce poste :
Le musée accueille chaque année plus de 140 000 visiteurs, il veille à l'accessibilité et au confort de tous les visiteurs en proposant un accueil axé sur l'hospitalité et la convivialité. Il propose pour tout type de public des offres adaptées. Sous l'autorité du ou de la responsable du pôle action culturelle, le ou la médiateur·trice culturel·le met en œuvre la politique de médiation culturelle de l'établissement. Il ou elle assure la conception, la mise en œuvre et l'évaluation des actions et projets de médiation. Il ou elle participe à l'élaboration et à la mise en œuvre de la programmation culturelle du musée. Il ou elle élabore les plannings de médiation en lien avec ses collègues médiateurs·trices et coordonne l'équipe des guides animateurs.


Vos principales missions :


1-Concevoir et mettre en œuvre la politique de médiation culturelle du musée et de la direction des Champs Libres (55%)
- Participer à la définition des axes stratégiques du pôle
- Participer aux groupes projets d'expositions permanentes et temporaires : expertise public dans la définition du projet puis dans le suivi scénographique (confort de visite, accessibilité de l'offre et des contenus …)
- Concevoir l'offre de médiation pour les expositions permanentes et temporaires : manipulations, dispositifs, scénarios de médiation, contenus, documents … en fonction de la typologie des publics cibles
- Assurer les visites, animations, ateliers (y compris hors les murs – prisons notamment) et les visites accessibles
- Participer aux actions d'expérimentation avec les publics
- Organiser et planifier les projets et dispositifs de médiation et assurer leur suivi (administration, budget)
- Développer et animer les partenariats (acteurs culturels, champ social, partenaires du territoire …)
- Participer à la conception des médiations et des outils pour la direction des Champs Libres selon les publics spécifiques ciblés (scolaires, CLSH …)
2-Gérer les plannings et coordonner l'équipe des guides animateurs (40%)
- Établir le planning des guides animateurs et en assurer son suivi
- Organiser la formation des contractuels sur les médiations et leur transmettre la documentation
- Suivre l'activité quotidienne des guides animateurs (suivi des heures, bon fonctionnement général, missions)
- Gérer les plannings de médiation (création et suivi du planning de médiation sur Dièse et report depuis le logiciel GTS des créneaux groupes)
- Gérer la boîte mail "médiation" du musée (gestion quotidienne, tri, répartition, réponses) en lien avec les collègues médiateurs et les enseignants-relais

3-Participer à l'élaboration des événements et de la programmation culturelle (5%)
- Participer à la conception de l'offre pour la programmation culturelle (points de vue, temps forts, rencontres au sein des espaces d'exposition, ateliers, contes …)
- Assurer la médiation événementielle et le suivi des intervenants extérieurs et contribuer à la logistique générale, participer à l'accueil lors des événements



Compétences

Les compétences relationnelles :
Sens de l'organisation et méthode
Relations humaines, sens du travail en commun, capacités d'écoute et de dialogue
Curiosité d'esprit et goût d'actualiser ses connaissances

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Bonne culture générale en histoire ou histoire de l'art et en ethnologie
Maîtrise des principes et techniques de la médiation culturelle
Connaissance de la sociologie et de la typologie des publics des musées
Maîtrise des outils informatiques, bases de données
Maîtrise des outils numériques et des usages du numérique en milieu culturel
Capacités rédactionnelles et de synthèse

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Maîtrise de l'environnement culturel et des grandes orientations des Champs Libres et du Musée de Bretagne
Maîtrise des outils métiers (FileMaker Pro, Flora, Dièse …)
Maîtrise des contenus des expositions




Environnement et conditions de travail :
Horaires : 37h30 + 15 RTT
Lieu de travail : Les Champs Libres
Matériel(s) à disposition : Ordinateur portable
Missions de suppléance : Responsable du pôle action culturelle
Télétravail : Oui, ponctuellement
Autres : Travail ponctuel en soirée et le week-end


Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Assistant de conservation du patrimoine
Parcours : P2
Éléments complémentaires de rémunération : Prime liée au travail du week-end : 15 € par samedi travaillé et 100 € par dimanche travaillé


N° du poste : TM_100021
Date de mise à jour de la fiche de poste : 
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