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Cat C
Employeur : Ville de Rennes
Direction : 
Direction des Jardins et de la Biodiversité
Effectif : 405
Leur raison d'être : La Direction des Jardins et de la Biodiversité (DJB) travaille sur deux échelles de territoire : Rennes et sa Métropole. La DJB a la charge de tout ce qui a trait (de près ou de loin) au végétal sur le territoire communal et dans les activités municipales. La DJB élabore, met en œuvre une stratégie Biodiversité et assure également l'animation du réseau d'échanges biodiversité au sein des 43 communes et celle du Conseil Métropolitain de la Biodiversité et de l'Eau 

Service : 
Moyens Généraux
L'équipe : le Service Moyens Généraux est un service prestataire pour les équipes de la DJB. Il assure également des prestations transversales en lien avec le Service Maintenance.
Effectif Service : 104

Le sens de ce poste :
Le responsable d'équipe répartit les chantiers à organiser sur les différents secteurs de la ville. Il évalue préalablement les besoins, organise, contrôle et encadre en lien avec les chefs de chantiers. Il doit également participer aux travaux. .


Vos principales missions :


1-Gérer les chantiers dont il a la charge 80 %
Organiser, planifier les travaux de l'équipe (définir les priorités, identifier les acteurs, analyser les plans et les contraintes techniques, préparer le chantier : vérifier les DICT, périmètre et conditions de sécurité, approvisionner ponctuellement des chantiers en petits matériels et outillage), Contrôler le chantier (faire respecter et vérifier l'application des mesures de sécurité et des directives données, s'assurer du respect du projet et des consignes techniques, évaluer l'avancement du chantier et du respect du calendrier, participer au contrôle de la conformité des livraisons), Assurer la remise en état du chantier (s'assurer de la validation des modifications, remplir les imprimés mensuels d'activité et informer de la fin du chantier). 
Le Responsable d'équipe doit participer aux travaux à réaliser sur les différents chantiers.

Assurer le suivi des locaux (définir les besoins d'amélioration, réaliser des bons de travaux, répartir l'entretien entre les agents).

Assurer le suivi du matériel (réaliser l'inventaire, l'attribuer, le contrôler, participer aux propositions de remplacement).
 2-Encadrer une équipe 20 %
Assurer le suivi des agents (Contrôler les présences, et faire respecter les horaires, autoriser les congés, rédiger des déclarations d'accidents, compléter les bilans de présence de l'équipe, accueillir les nouveaux agents, partager son savoir et ses connaissances, conduire les entretiens d'évaluation des agents, émettre et rédiger un avis sur l'ensemble des agents de son équipe, gérer des conflits et alerter la hiérarchie

Participer à l'affectation des effectifs (Signaler les besoins de renforts ponctuels et établir des plannings, apporter les informations nécessaires aux décisions de redéploiement du personnel et aux propositions d'avancement

Participer au plan de formation (actualiser ses connaissances en suivant l'actualité technique, évaluer les besoins de formation des agents encadrés, proposer les agents à former)

Garantir de bonnes conditions de travail (signaler les problèmes liés à l'hygiène et à la sécurité, respecter les contre-indications médicales des agents, contrôler le port et la validité des EPI)  
3- Préciser ici la troisième mission (xx%)
)
  
  


Compétences

Les compétences relationnelles :
Aptitude au travail d'équipe et au management
Sens des relations humaines et qualités relationnelles
Sensibilité à la gestion des conflits 

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Compétences techniques de travaux d'aménagements paysagers, horticoles, paysagères et techniques d'entretien d'espaces verts
Compétences sur l'installation et l'entretien des équipements ludiques et du mobilier urbain
Connaissance de la gestion différenciée
Maîtrise des outils bureautiques et aptitude rédactionnelle
Permis de conduire B

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Connaissance du territoire rennais



Environnement et conditions de travail :
Horaires : Hiver (7 h 35/jour) ; Eté (7 h/jour) ; Printemps-automne (7 h 35/jour) permettant aux agents de bénéficier de RTT : plancher : 14 j - plafond 15 j j
Lieu de travail : Variable en fonction de l'équipe d'affectation, sur le périmètre de la Ville de Rennes
Matériel(s) à disposition : Vélomoteur/vélo de service, smartphone et ordinateur
Missions de suppléance : l'agent peut être amené à remplacer le référent travaux neufs lorsque l'agent est identifié comme suppléant 
Télétravail : Non
Autres : Néant

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Agents de Maîtrise
Parcours : Parcours 1
Éléments complémentaires de rémunération : NBI encadrement de proximité, si au moins 5 agents à encadrer 


N° du poste : 11343
Date de mise à jour de la fiche de poste : 21/08/2026
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