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Responsable Mission Achats et marchés

transversaux

Catégorie A
Employeur :Rennes Métropole

Direction :

Direction des Moyens et des Achats

Effectif : 245

Leur raison d'étre : L'activité de la DMA se décline
autour : du service achats et de la commande publique,
du service exploitation et programmation fonctionnelle
des opérations, de la plateforme logistique, de
prestation d'imprimerie, de restauration et d'entretien

des locaux.

Le sens de ce poste :

Service :

Mission Achats et marchés transversaux

L'équipe : L'équipe se compose d'acheteurs, de
rédacteurs et de chargés de mission, et travaille en lien
avec les approvisionneurs

Effectif Service : 21

Dans le cadre de la création du service Achats-Commande publique, le responsable est garant de la mise en ceuvre
de la politique achat durable de la collectivité en assurant encadrement et I'animation de I'équipe. Il sera aussi en
charge de la stratégie d'approvisionnement en lien avec le centre logistique et les finances.

Environnement et conditions de travail :

Horaires : 8h30-17h15 / 39h

Lieu de travail : Hotel Rennes Metropole

Matériel(s) a disposition : Poste informatique,
smartphone

Missions de suppléance : Suppléances de responsables
de

Télétravail : Oui 2 jours/semaine

Autres : Autres.

N° du poste : TM_10002
Date de mise a jour de la fiche de poste : 29/03/2024

Eléments de statut:

Cadre d'emploi : Attaché
Parcours : P3.
Eléments complémentaires de rémunération : Détailler

ici les éléments complémentaires de rémunération.

Verso >



\Vos 3 principales missions :

1-Management de la mission achats
50%

- Manager I'équipe : animation de réunion, planification
et répartition des objectifs de la mission

- Accompagner les agents dans la montée en
compétences sur le processus achat

- Définir et piloter un référentiel organisationnel de la
fonction achat

- Porter les dossiers stratégiques en lien avec les
responsables de filiere

Compétences

Les compétences
relationnelles :

o Agilité

e Maitrise des outils et régles J
de l'achat public

e Ecoute et empathie
¢ Autonomie

e Réactivité

e Esprit d'équipe synthese

e Force de propositions

e Facilité a convaincre

Les compétences
nécessaires pour
la prise de poste :

e Capacités managériales

e Capacité d'analyse et de

e Conduite au changement et
gestion de projet

2-Pilotage stratégique et
opérationnel dans l'activité de la
mission achats 40%

- Décliner et programmer les stratégies d'achat durable
par filiere

- Réaliser du sourcing et du benchmarking aupres
d’'opérateurs économiques, d'autres collectivités, de
fédérations

- Accompagner les filieres dans la rédaction et la
passation des marchés

- Identifier, mettre en place et suivre les indicateurs de
performance de la politique achat durable

- Co-construire la stratégie d'approvisionnement en lien
avec le centre logistique et les finances

3-Animation et communication 10%
- Organisation de la communication en interne et en
externe de l'activité de la mission

- Participation aux réseaux d'acheteurs publics
(RESECO, France urbaine, B7, autres rencontres) et mise
en place de relations/partenariats avec les organisations
professionnelles

Les compétences
pouvant étre acquises
une fois en poste :

Connaissances du
fonctionnement des
collectivités : Rennes
Métropole et Ville de Rennes

e Connaissance des outils
(MARCO, MEGALIS, GDA)

e Connaissance des
partenaires extérieurs



