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Ingénieur
Employeur : Rennes Métropole
Direction : 
Direction Mobilité et Transports
Effectif : 56 agents
Leur raison d'être : La DMT est chargée de définir la politique mobilité de la Métropole. Elle assure notamment les missions d'autorité organisatrice de la mobilité. Composée de 56 agents, elle est organisée en 3 services, Service Réseaux de transport (SRT), Service Métro Investissements Transports (SMIT), Service Mobilité Urbaine (SMU)

Service : 
Service Métro et Investissements Transports
L'équipe : Le SMIT est le service en charge des grands projets d'investissements des services de transports publics de Rennes Métropole (STAR et HANDISTAR), de l'exploitation des 2 lignes de métros automatiques, et de la gestion du patrimoine mobilier et immobilier associés. Il assure également le portage de la politique publique du crématorium. Il est composé de :
- un responsable,
- une unité technique (8 agents) de 8 conducteurs d'opération (dont 3 coordonnateurs),
- une unité administrative (8 agents) composée d'un responsable d'unité, 3 chargé(e)s de la commande publique (dont 1 juriste experte),  3 gestionnaires comptables (dont 1 responsable de mission expert) et 1 assistante 
Effectif Service : 17 agents

Le sens de ce poste :
Dans le cadre du contrat de DSP mobilités, aux missions réparties entre Rennes Métropole et son délégataire exploitant, il s'agit d'assurer la programmation pluriannuelle à horizon 2040 des investissements des 2 systèmes de métros automatiques de Rennes Métropole (VAL pour la ligne a, CITYVAL pour la ligne b). Le poste porte sur la conduite d'opérations en direct d'une partie de ces investissements, mais également la répartition de ces investissements avec les autres conducteurs d'opération du service, et enfin un rôle d'expertise et sur la supervision technique des équipements en stations (équipements non liés aux 2 systèmes de transport).


Vos principales missions :


1-Gestion du patrimoine des 2 systèmes de métros (VAL et CITYVAL), des équipements en stations (ENLS) 50%
- Gestion des parcs de matériels roulants (rames et trains de travaux), suivi des kilométrages
- Suivi des opérations de Révisions Générales assurées par le délégataire dans le cadre du contrat de DSP
- Gestion des rénovations à mi-vie des parcs de matériels roulants (rames et trains de travaux)
- Gestion de renouvellement/obsolescence des autres équipements liés aux systèmes de transport : automatismes, voie, énergie, portes-palières, PCC, équipements d'atelier
- Gestion des équipements en station, tunnels et puits : équipements électromécaniques (ascenseurs, escaliers mécaniques, ventilation/désenfumage, portillons), équipements courants faibles (billettique, vidéo, SSI, contrôle d'accès)
- Suivi de la maintenance du délégataire : modalités de transfert de responsabilité à la réception des biens (plans de maintenance, formation, pièces de rechange)
 2-Participation au projet augmentation de capacité de la ligne a (phase 2) 30%
-Suivi du programme du "projet JFK" confié à TRAJECTOIRES dans le cadre d'un mandat 2019-2029
- Coordination avec l'exploitant et les travaux en interface (notamment programme de travaux 2027-2028)
- Participation aux instances techniques du projet : Comité Technique, Cellule de maîtrise d'ouvrage "CIE", réunions d'avancement avec les principaux prestataires (maîtrise d'œuvre GCE, SIEMENS,…)
3- Rôle de référent technique 20% 
- Planification dans la PPI à horizon 2040 des achats de matériels roulants, rénovation à mi-vie
- Planification dans la PPI à horizon 2040 des aux investissements liés aux systèmes de transports (ELS)
- Planification dans la PPI à horizon 2040 des aux investissements non liés aux systèmes de transports (ENLS)
- Contribution aux programmes d’opération / montages opérationnels dans son domaine d'activité
- Participation aux réunions d'étape prévues dans les processus de gestion de projets (réunion d'initialisation, réunion de finalisation, réunion de montage contractuel
- Veille technique et réglementaire dans le domaine des transports guidés (réglementation STPG) et des établissements recevant du public (réglementation ERP)
4- xxx
Détailler ici les activités de cette mission.


Compétences

Les compétences relationnelles :
Capacité de travail en équipe
Capacité de transversalité en dehors du service (direction, autres services, externes)
Capacité à fédérer
Esprit d'initiative

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Expérience éprouvée en gestion de projets
Expérience éprouvée en maîtrise d'ouvrage publique (passation d'appels d'offres, conduite d'opération)
Capacité à rendre compte à différents niveaux hiérarchiques jusqu'aux élus

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Bonne connaissance du code de la commande publique et de la loi MOP
Bonne connaissance réglementaire dans le domaine des systèmes de transports et des équipements en station (réglementation STPG et ERP)
Maîtrise des divers processus décisionnels internes à Rennes Métropole



Environnement et conditions de travail :
Horaires : forfait cadre 39h (23 jours de RTT), forfait 37h30 (15 jours de RTT) ou semaine aménagée
Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole
Matériel(s) à disposition : PC portable, station de travail et 2ème écran au bureau, smartphone
Missions de suppléance : Intérim du responsable de service
Télétravail : oui, 2 jours par semainei
Autres : Autres.

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : ingénieur
Parcours : parcours 2
Éléments complémentaires de rémunération : néant


N° du poste : xxx
Date de mise à jour de la fiche de poste : Date de mise à jour
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