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AGENT D'EXPLOITATION SPECIALISE RESEAU

Droit Privé
Employeur :Rennes Métropole

DIRECTION DE L'ASSAINISSEMENT

Effectif: 160

Leur raison d'étre : Collecter et évacuer a lariviére, au
moindre codt, les eaux usées et les eaux pluviales sans
nuisance pour les usagers, le personnel et la riviere dans

les conditions fixées par la réglementation

Le sens de ce poste :

Service :

Exploitation
L'équipe : Exploitation réseau

Effectif Service : 92

Entretien des réseaux d'assainissement et des ouvrages de collecte

Entretien des terrains en espaces verts
Gestion des réclamations des usagers

Environnement et conditions de travail :

Horaires : 8h00-11h45 et 13h00-16h45

Lieu de travail : Communes de Rennes Métropole
Matériel(s) a disposition : EPI - faux - trongonneuse -
débroussailleuse a dos

Missions de suppléance : Peut étre amené a travailler au
sein des autres équipes du service

Télétravail : NON

Autres : Autres.

N° du poste : Numéro du poste

Date de mise a jour de la fiche de poste : 28/02/2024

Eléments de statut:

Cadre d'empiloi : Droit Privé - Agent réseau’

Parcours : classification 2.1.

Eléments complémentaires de rémunération : sujétion

DP20 €

Verso >



\VVos 3 principales missions :

1-Traitement des demandes des 2-Entretien des reseaux

usagers (40 %) d'assainissement (30 %)

Contréle des réseaux : Contrdle et curage des réseaux :

. réalisation d'une visite pré diagnostic - contréle visuel dinspection

. passage caméra poussée de |'unité branchement . participation aux campagnes de dératisation
.rendre compte a lusager . nettoyage des bouches d'égouts et avaloirs
Rendre compte : . assistance aux manipulateurs-hydrocureurs

. utilisation de la tablette (logiciel GIMA Nomade) . assistance aux agents des installations de la STEU

. transmission de l'intervention a son supérieur
. participation réunion annuelle commune

(20 %)

3-Entretien des terrains d'ouvrages

Contréle des ouvrages :

. entretien des ouvrages de régulation, des exutoires
Entretien des terrains des ouvrages :

. participation a I'entretien manuel et mécanique des

terrain du service
. entretien du matériel

. faire des devis aupres des fournisseurs pour les

réparations

Compétences

Les compétences Les compétences
relationnelles : nécessaires pour

PR . la prise de poste :
o Capacité a travailler en

équipe e Capacité a gérer des
situations de travailleur isolés

e Aptitude aux travaux en
milieu insalubre et en
espaces confinés

e Aptitude ala manipulation
des tampons et couvercles
divers

e Aptitude aux travaux
extérieurs

e Aptitude aux travaux
d'espaces verts sur sol plant
et pentu

e Aptitude a suivre I'habilitation
CATEC (surveillant et
intervenant)

Les compétences
pouvant étre acquises
une fois en poste :

o Détailler iciles compétences

pouvant étre acquises une
fois en poste.



