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Merci de bien vouloir insérer un X a cété du nom de votre employeur

Pour vous aider a remplir la fiche de poste, vous pouvez vous référer a la page d'information de I'Intra.

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

Animateur/Réparateur Vélos

Cadre statutaire

Filiere
2 filieres possibles, si
missions le permettent

Catégorie

Niveau de
classification du
poste
(si besoin)

Cadre d'emploi

Animation

Adjoint d'animation P1

Date de mise a jour de la
fiche de poste

Janvier 2024

N° du poste

Contrat du 1° juillet au 6 septembre 2024

Direction générale

Pole Solidarité Citoyenneté Culture

Direction

Direction Education
Enfance (DEE)

Missions

La DEE est compétente pour participer a la définition
et mettre en ceuvre la politique éducative locale en
direction des enfants de 2/12 ans. Dans le respect
des orientations définies, la DEE oceuvre en direction
des écoles pour assurer leur fonctionnement dans le
cadre des compétences municipales (périmétres
scolaires, mise a disposition de moyens humains,
budget de fonctionnement ...) et est responsable de
I'ensemble des investissements scolaires a effectuer.
Par ailleurs, elle organise et géere I'ensemble des
temps péri et extra scolaires en mettant en place les
moyens nécessaires a l'animation des accueils sur
ces temps.

Effectif

850 agents permanents, 600 agents vacataires.

Service

Unité Coordination
Animation Enfance
(CAE)

Missions

La Coordination Animation Enfance a pour missions :

D'animer la réflexion autour de l'enfance et de
développer une fonction d'expertise sur ce champ
d'intervention,

D'organiser les accueils de loisirs et temps péri-
scolaire (hors études et ateliers du soir en
élémentaire),

De mettre en place les moyens humain et matériel
nécessaires,

D'impulser et de veiller a la cohérence des projets
d'animation conduits,

De favoriser les synergies avec les autres projets
d'animation rennais.

Effectif

La CAE comprend : Le responsable cadre A, 1
chargée de coordination Animation enfance, 4
conseillers d'animation et 3 assistantes RH
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Agent : nom, prénom et
matricule

pour les recrutements
seulement

Situation hiérarchique

Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+1)

Conseiller d'animation

Nombre d'agents sous sa responsabilité

Nombre d'agents encadrés directement par lui (n-1)

Relations fonctionnelles
internes et externes de
I'agent

Au sein de sa Direction

Avec tous les membres de I'unité coordination animation enfance (responsable, attaché,
animateurs territoriaux, secrétaires), les Directeurs de centres de loisirs et les
animateurs, les secrétaires des centres.

Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole

Principalement avec la CAE et les conseillers d'animation

Avec les élus

En externe

Attributions du poste
(finalité générale du poste)

Renfort annuel CAE en charge de I'animation et de la réparation des vélos des différents
centres de loisirs. L'été, I'accueil des enfants se fait au sein de 3 grands centres
(Gayeulles pour les 7-11 ans, Savio et Prévalaye pour les 4-6 ans) et de 6 centres petite
enfance situés dans les quartiers pour les 2-3 ans.

I'entretien du parc vélo

Activités Téaches
Effectuer l'inventaire des vélos par site début juillet et fin ao(t (Savio, Prévalaye et
Gayeulles)
Faire les petites réparations (graissage, remise en état, vérification des pneus, des
Assurer la gestion et freins...)

Etre responsable du matériel d'entretien et en assurer le suivi

Assurer |'entretien des draisiennes et trottinettes des 6 Centre Petites enfance.

Entretenir le local vélos

sorties vélos

Contraintes du poste

Préparer et accompagner les

Préparer les sorties vélos en lien avec les directeurs et animateurs du Centre
(préparer les casques, le nombre de vélos...)

Accompagner éventuellement les sorties afin de pouvoir intervenir sur une

réia ration

Déplacements sur les centres (un camion mis a disposition les 2 mois)
Permis B OBLIGATOIRE

Compétences liées au poste

Connaissances et savoir-
faire souhaités

Pouvoir mener des animations vélos

Etre autonome et prendre des initiatives

Relationnel, faire du lien avec les ditrecteurs et les animateurs

Expérience souhaitée aupres d'enfants (animation...)

Connaissance de la réglementation des sorties en vélo

Bonnes connaissances de la mécanique vélos

Aptitudes au travail collaboratif et bon relationnel
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Environnement du poste

Horaires 9h-17h
Temps de travail Temps complet (35h)
Lieu de travail Direction Education Enfance, 82 rue de Paris

Eléments de rémunération
liés au poste
(NBI ...)

Conditions particuliéres
d'exercice des missions Déplacement sur les différents centres de loisirs
ex. poste itinérant,
astreintes...

Moyens matériels Téléphone portable, Camion
spécifiques

Dotation vestimentaire

. . Nom :
Validation du chef de
service Date :
Nom :
Validation du chargé
RH Date :
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