	Direction des Ressources Humaines
Service Emploi et Compétences

Mission Recrutement
	


EMPLOIS D'ETE 
TACHES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
(A joindre à l'imprimé n°1 "recensement des besoins")
Merci de remplir une fiche par type d'emploi d'été (exemple : 1 fiche pour caissière piscine et 1 fiche pour agent d'entretien piscine)

· SERVICE : DQC (Direction de Quartiers Centre)
· EMPLOI : Assistant.e ou Chargé.e de communication événementiel
· TACHES A EFFECTUER : 
1°) Communication :
· Participation à la conception d'un plan communication et réalisation des supports (déclinaison des chartes graphiques existentes)
· Promotion et diffusion des supports de communication (partenariats, affichage, boîtage, etc.)

2°) Événementiel :

· Aide à l'organisation et la gestion des événementiels pilotés ou accompagnés par la Direction de Quartiers (organisation, montage de partenariats, gestion de projets, logistique, installation, manutention, animation)

· Y a-t-il des connaissances à avoir ou un savoir-faire particulier pour effectuer ces tâches ?


oui 


non 
1°) Maitrise des logiciels de conception graphique ;

2°) Goût pour l'animation, savoir-être (vis-à-vis de l'équipe et du public).
· Quels sont les horaires de travail et/ou l'amplitude journalière ?
9h/17h, avec 1h de pause le midi (35h / semaine)
· Y a-t-il des contraintes particulières ? Travail le samedi 

Travail le dimanche 
Travail possible de manière ponctuelle le week-end ou en soirée, selon les manifestations organisées.

· Y-a-t-il des aptitudes physiques particulières requises (exemple : port de charges, marche à pied)



Oui  


non 
Si oui, précisez lesquelles : Manutention ponctuelle de matériels nécessaires aux manifestations (barnums, tables, bancs, chaises). Déplacement en vélo et/ou à pied requis pour certaines tâches. 
