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Conducteur d'opération et chargé de mission

agriculture urbaine

Catégorie B Technique
Employeur : Rennes Métropole

Direction :

Direction des Jardins et de la Biodiversité
Effectif : 404 agents

Leur raison d'étre : - Assurer la maitrise d'ouvrage et l'assistance a maitrise d'ouvrage des espaces verts

- Etre référent biodiversité pour la VDR et RM - Assurer la maitrise d'ceuvre des jardins et d'espaces publics 2

dominante végétale - Réaliser des espaces verts - Gérer et exploiter le patrimoine existant (surveillance et

communication incluses) - Produire des végétaux

Service Maitrise d'Ouvrage - Unité biodiversité
L'équipe : : L'équipe est composée de 5 conducteurs
d'opération, d'une cellule agriculture urbaine avec une
chargé.e de mission, d'une cellule biodiversité
constituée de 4 chargés de mission (2 a I'échelle de la
ville de Rennes, 2 a I'échelle de Rennes Métropole) et
d'un chargé de suivi des données environnementales
avec des renforts ponctuels (apprentis, stagiaires) et
d'une unité SIG dédiée au suivi du patrimoine arboré en
gestion par la DJB — certains agents exercent aussi des
fonctions d'assistance a maitrise d'ouvrage

Effectif Service : 14 agents

\\Vos principales missions :

1-Conduire des opérations
d'aménagement d'espaces verts et
de nature (50%)

- Définir et valider le programme,

- Faire une estimation budgétaire

- Organiser et suivre les concertations,

- Réaliser les démarches réglementaires,

- assurer les consultations de Maitrise d'ceuvre

- étre garant du calendrier

- réceptionner les études

- suivre les missions confiées aux prestataires (maitrise
d'ceuvre, pilotage et coordination de chantier, contréle
technigue, coordination sécurité-santé...)..

Le sens de ce poste :

Le poste vise a faire du lien entre différentes politiques
publiques conduites par le service. Il comprend la
conduite d'opération d'aménagement des espaces verts
et de nature rennais ainsi que le portage de la politique
de soutien a l'agriculture urbaine de la ville.

- Gérer les crédits affectés aux opérations en lien avec
les services de la ville et le PISU

- Organiser la remise d'ouvrage et la reprise en gestion
- Transmettre le Dossier des Ouvrages Exécutés (DOE)
et assurer la mise a jour des outils d'information
géographique

2-Porter la politique agriculture
urbaine de la ville de Rennes (40%)
- définir et conduire des appel a projets d'activités
agricoles urbaines et périurbaines

- assurer un appui aux différentes phases d'installation
des projets d'agriculture urbaine : études préliminaires,
opérationnels et travaux (Cf. mission de conduite



d'opération)

- suivre les projets installés

- piloter le marché d'animation des jardins partagés

- piloter la mise en place de dispositif réglementaire

- assurer le lien avec l'association des jardins familiaux
- actualiser la stratégie de la collectivité, ses objectifs
de moyen et long terme, la faire valider, rendre compte
- assurer la promotion des actions de la ville :
communication, réseaux

- assurer la transversalité avec les autres services
concernés : immobilier, foncier, agriculture et
alimentation durable

- assurer une veille sur le sujet

- représenter la collectivité lors des rencontres sur la
thématique

Compétences

Les compétences relationnelles :

e Savoir travailler en transversalité

e Disposer de capacité d'initiative °

e Etrerigoureux et avoir le sens de  ®
l'organisation

Les compétences nécessaires
pour la prise de poste :

Conduire des projets .
Définir et transmettre une vision
a moyen et long terme

3- Assurer le role d'assistant aupres
des maitres d'ouvrage lors
d'opérations d'aménagement (10%)
- Assurer le role d'assistant auprés des maitres
d'ouvrage lors d'opérations d'aménagement en lien avec
la cellule biodiversité : participer aux groupes de
pilotage et techniques, proposer les orientations
d'aménagement notamment en prenant en compte le
patrimoine végétal existant a préserver, donner l'avis du
futur gestionnaire des espaces verts

- capitaliser outils et méthodes utilisées

- Récupérer les Dossier des Ouvrages Exécutés (DOE)
et assurer la mise a jour des outils d'information
géographique

Détailler ici les activités de cette mission.

Les compétences pouvant étre
acquises une fois en poste :

Connaitre les régles du
fonctionnement des communes
et EPCI

e Gérer des situations e Capacité de synthése e Connaissance du domaine de
conflictuelles e Etre rigoureux et avoir le sens de l'agriculture urbaine

e Savoir rendre compte l'organisation e Connaissances fondamentales

e S'exprimer a l'oral e Notion de base en en écologie et en environnement

. aménagement du territoire e Connaissance de base de la

Environnement et conditions de travail :

Horaires : Horaires variables avec plages fixes
métropolitaines : 9h30 - 11h45 / 14h15 - 16h30
37h30, semaine aménagée au choix

Lieu de travail : Direction des Jardins et de la
Biodiversité - 71 rue Dupont des Loges, 35000 Rennes
Matériel(s) a disposition : 1 bureau, 1 ordinateur, 1
téléphone fixe, smartphone, pool de vélos et véhicules de
service.

Missions de suppléance : Aucune

Télétravail : Oui

Autres : - Réunions de travail en soirée possibles

- Possibilité de travail le weekend (animations)

réglementation
environnementale

¢ Notions de finances publiques :
marché public, budget

e Qutils de bureautiques et SIG
(QaGIs)

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : Emploi permanent, ouvert aux
contractuels - Technicien territorial - Filiere technique
Parcours : 2.

Eléments complémentaires de rémunération : néant



N°® du poste : TM_95632
Date de mise a jour de la fiche de poste : avril 2025



