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Intitulé du poste : Infirmier(ére) en Santé au Travail

Direction Générale : Direction des Ressources Humaines

Sous-direction/Service : Service Santé au Travail -

| Informations administratives

% Délibération et date de création ou transformation du poste :  Voir RH

¢ Grade ¢ Agent ayant occupé/occupant le poste ¢ Du... @ Au....

Infirmiére

| Situation hiérarchique

¢  Elu de référence : adjoint délégué au personnel et & la sécurité, adjoint délégué & la santé

¢ Fonction et grade du supérieur hiérarchique direct : Docteur Marie D‘AGUANNO Médecin du
travail, responsable du service Santé au travail

+ Nombre de subordonnés a encadrer (supérieur hiérarchique direct) : 0

+ Nombre d’agents sous sa responsabilité (reiéve de son champ d'intervention) : 0

+ Nombre d’agent en responsabilité fonctionnelle (supervision du travail) :

| Conditions générales de travail

¢ Moyens matériels : Bureau individuel avec matériel médical pour réaliser Ies examens
complémentaires (vue, audition, test respiratoire)
@ matériel pour formation secourisme (salle de formation, wdeoprOJecteur ordinateur +
informatique + téléphone :
¢ matériel d'urgence
* Lieu de travail : 11 rue Kiéber a Rennes :
¢ Quotité de travail : Temps plein - Nécessité de souplesse et disponibilité (8 H30 - 17 H00)

| Liaisons fonctionnelles

¢ Internes (relations entre ce poste et les autres postes de 'organisation)

> Tous les services de la Ville de Rennes, Rennes Métropble et CCAS

o Extemes (relations avec les partenaires extérieurs)

Médecine du travail des autres collectivités et des entreprises privés
& | V)

Médecins généralistes

Médecins specialistes

CARSAT (service prévention et documentatlon)

Techniciens de materiel médical

Laboratoires d'analyses médicales
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» Laboratoires pharmaceutiques

» ARS

| Profil du poste

> Diplome détat d'infirmier(ére)

> Dipléme interuniversitaire en santé au travail (DIUST) (ou en cours de formation)
» Expérience préalable en santé au travail souhaltee

| Missions

L'agent occupe les missions suivantes :

Activités de prévention, de dépistage et d'éducation en santé au travail réalisées sous la responsabilité
des medecins, suivant leurs prescriptions et dans le respect de I'éthique professionnelle

Réalisation des Visites d'Information et de Prévention et des Suivis Individuels Renforcés (visites
intermédiaires pour les agents de droit privé)

| Description des activités

Description de la tiche

E'ntretiens Infirmiers en Santé au
Travail (EIST)

®
507

] Echange autour du poste de travail (risques professnonnels

ergonomie, vécu du travail...)
Evaluation des événements de santé survenus depuis la derniére visite
Assurer la continuité du suivi en santé au travail de I'agent et la

réalisation des examens complémentaires (bilans sanguins,
vaccinations....)

Rappels de preventlon et information individuelle adaptee aux nsques
professionnels

‘|Recueil d'informations sur I'évolution des services et transmission au

medecin .

La trac;abmte des exposmons professmnneltes

Infirmerie

26°/,

Réalisation des bilans sanguins, vaccinations
Reéalisation éventuelle de soins d'urgence

Activité en Milieu de Travail (AMT)

20°L

AMT en foncﬁdn des besomsou é la demande du medecm BT

Visite des postes de travail, évaluation des besoins, aménagements
des postes de travail en lien avec le médecin et I'ergonome

\Vérification des EPI mis a dlsposmon par l'entreprise et de leur.
utilisation

Participation au CHSCT
Redaction des rapports de visite de poste

Reéalisation des fiches de risques professionnels a partir de protoco!es
préétablis en collaboration avec les médecins

Certaines études sont réalisées en commun avec la DRIS (temps
d'information sur les risques professionnels, études de poste)




Formation personnelle

Participation & la formation sauveteur secourisme au travail

Formation continue
Mise a jour des connaissances

___ Descriptiondel'activité¢ | ~ Descriptiondelatiche
Dispense de formations A Formations collectives aux risques professionnels

Activités connexes

40 %\}/

EIST)

activité infirmerie)

| Objectifs a atteindre etlou compétences a mettre en ceuvre

Temps d'échanges réguliers entre médecin/infirmier(ére) (retour des

Elaboration d'un rapport annuel d'activité (activité propre de linfirmiére,

Sens de I'accueil et de I'écoute, respect du secret médical

Aptitude & conduire des entretiens et capacité d'analyse et de synthése

Adaptation au travail en équipe dans le respect des roles et missions de chacun

Connaissance de la bureautique (Word, Excel, PowerPoint)

| Gestion Prévisionnelle des emplois et compétences

Secteur :
Meétier :

| Conditions particuliéres d’exercices




