
Chargé·e de mission loisirs, culture et expression des jeunes  
Catégorie A 
Employeur :Rennes Métropole 

 

Direction :  

Direction Associations Jeunesse Égalité 

Effectif : 35 

Leur raison d'être : - Mettre en œuvre les politiques 

publiques et les orientations stratégiques de la Ville et 

de Rennes Métropole dans les domaines de la jeunesse, 

de la cohésion-sociale, de la lutte contre les 

discriminations, l'égalité femmes-hommes et la politique 

de la Ville. La Ville exclusivement en ce qui concerne la 

vie associative, les équipements de quartier, l'action 

socio-éducative, la diversité culturelle. - Animer la 

réflexion prospective pour améliorer la prise en compte des 

enjeux de vie associative, de jeunesse, de lutte contre les 

discriminations, d'égalité entre les femmes et les hommes 

dans les politiques publiques municipales et métropolitaines. - 

Accompagner, organiser et suivre la mise en œuvre des 

actions menées par les partenaires de la Ville et de Rennes 

Métropole dans le cadre de conventions et autres contrats de 

mission ou d'objectifs ainsi que les démarches et dispositifs 

spécifiques, qu'ils soient rennais ou métropolitains. - Inscrire 

l'action de la Direction dans une approche territoriale, en lien 

avec les Directions de quartiers mais également les autres 

services municipaux dont l'organisation est territorialisée. 

Service :  

Mission Jeunesse 

L'équipe : 1 Responsable de la Mission Jeunesse  / 1 

Chargée de Mission chantier jeunesse métropolitain / 1  

Chargé de mission Jeunesse - Information et 

Engagement des jeunes  / 1 Chargée de mission vie 

étudiante, santé et pratiques festives des jeunes   / 1 

Chargée de mission loisirs, culture et expression des 

jeunes  / 1  Responsable d'Atelier d'Initiatives du Clair 

Détour et 2 Chargés d'animation / 1 Chargée de suivi 

accompagnement des jeunes /  1 Chargée de suivi Jobs 

à Rennes     

Effectif Service : 10

Le sens de ce poste : 

Assurer un rôle de référent jeunesse auprès des élu·es de la Ville de Rennes, au sein de la direction Associations 
Jeunesse Egalité notamment de la Mission Jeunesse) et des services municipaux voire métropolitains sur la 
thématique transversale jeunesse et notamment sur les pratiques de loisirs des jeunes.  
Participer auprès de sa responsable à la définition et la mise en œuvre de la stratégie jeunesse municipale 
(conventions avec les équipements de quartiers, associations d'éducation populaire).  
Contribuer à son évaluation dans le cadre de dispositifs ou appels à projets. 
Accompagner les projets d'offres de loisirs des partenaires associatifs et soutenir les projets de jeunes. 



 

Environnement et conditions de travail : 

Horaires : 9 h - 12 h 30 / 13h 30 - 17 h 30  

Lieu de travail : 10, rue des Dames - RENNES 

Matériel(s) à disposition : Bureau, matériel informatique, 

téléphones fixe et portable, photocopieur 

Missions de suppléance :                        

Télétravail : oui 

Autres : Disponibilité requise parfois en soirée et très 

ponctuellement le week-end end  pour assister aux 

projets des associations 

 

Éléments de statut:  

Cadre d'emploi : Attachés Territoriaux 

Parcours : P2. 

Éléments complémentaires de rémunération : Régime 

indemnitaire lié à la classification du poste P2 

 

N° du poste : 06009 

Date de mise à jour de la fiche de poste : avril 2024 
Verso > 

  



 

Vos 3 principales missions :  

1-Participer à la réflexion sur les 

questions de jeunesse et apporter un 

appui aux services municipaux en 

développant une fonction d’expertise 

notamment sur les thématiques : 

pratiques de loisirs et activités de 

vacances, mobilité culture, éducation, 

sports -  50 % 
 
- Développer auprès des élu·es et des services une 
fonction d’expertise sur les thématiques évoquées ci-
dessus et principalement sur les pratiques de loisirs        
 
- Venir en appui des services de la Ville de Rennes, 
services sectoriels et directions de quartiers dans la 
conduite de réflexions ou de projets liés à ces 
thématiques. 
 
- Piloter et animer deux dispositifs d’appel à projets 
pour loisirs ados avec les partenaires institutionnels 
(État, CAF) et associatifs : Loisirs Vacances Jeunes pour 
l'été et le Loisirs Initiatives Jeunes pour les autres 
périodes de vacances (définition des enjeux et priorités, 
instruction des dossiers, bilan, …) 
 
- Participer à l'actualisation et la mise en œuvre des 
chartes territoriales de la cohésion sociale sur le volet 
jeunesse 
 
- Contribuer à la stratégie jeunesse des conventions 
avec les équipements de quartiers suivis par la Mission 
Vie associative de la DAJE et à ce titre participer à l' 
évaluation du volet jeunesse. 
 
- Assurer le rôle de référent·e jeunesse dans le cadre 
des dispositifs Cités éducatives et Contrat de ville 
(thématique jeunesse) et participer à l'instruction des 
dossiers. 
 
- Participer aux réflexions et à la mise en œuvre de 
l'enjeu jeunesse de la Convention Territoriale Globale 
(CTG) avec la CAF. 
 
- Assurer le suivi administratif, technique, financier et 
l'évaluation d'expérimentations mises en place dans les 
quartiers (ex : locaux Maurepas, Square C. Dullin)  
 

  
 

2-Piloter des dispositifs de soutien aux 

initiatives de jeunes et accompagner les 

projets des jeunes relatifs aux pratiques 

sportives, artistiques et culturelles - 30 % 
 
 - Instruire et accompagner des projets de jeunes et 
associations de jeunes. 
 
- Assurer le suivi administratif et financier du Fonds 
Rennais d'Initiatives Jeunes piloté par l'association 4 Bis. 
À ce titre, organiser et animer des réunions pour garantir 
et renforcer le travail partenarial avec les financeurs et 
les associations partenaires, assurer une représentation 
de la ville aux jurys en lien avec le service International 
Europe et participer à l’évaluation du dispositif. 
 
- Assurer le suivi administratif, financier, technique de 
dispositifs initiés par les partenaires associatifs ainsi 
que des évènementiels. 
 
- Co piloter le dispositif « Les rennais prennent l’art avec 
la direction de la Culture » 
   

3-Assurer le suivi d'associations 

conventionnées avec la Ville (Keur 

Eskemm, GRPAS, Espoir et Entraide 

scolaire,…) - 20 % 
 
- Assurer le suivi du contrat de mission, à savoir 
rencontrer régulièrement l'association, organiser une 
réunion bilatérale politique annuelle, évaluer les 
objectifs, assurer une veille administrative et budgétaire 
(en lien avec la direction du contrôle de gestion) 
 



 

Compétences 

Les compétences 
relationnelles :  

 Capacité à travailler en 
équipe 

 Intérêt pour le travail 
partenarial 

  Connaître les techniques 
d’animation de groupes 

 

Les compétences nécessaires 
pour 
la prise de poste :  

  Connaître les enjeux de la 
politique jeunesse et des 
problématiques sociales 

 Connaître la méthodologie du 
diagnostic et de l’évaluation 

 Connaître les méthodes 
d’accompagnement de 
projet 

 Rigueur 

 Capacités rédactionnelles 

 Disponibilité, réactivité, force 
de proposition 

 Expérience souhaitée dans le 
champ de l’éducation 
populaire 

 

Les compétences 
pouvant être acquises 
une fois en poste :  

 Connaître l’environnement 
institutionnel de la ville de 
Rennes et de Rennes 
Métropole 

 Connaître les partenaires 
institutionnels, les réseaux et 
les ressources locales, en 
matière de jeunesse 

 


