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Renfort Géomeétre-Topographe

Employeur :Rennes Métropole

Direction :

Direction Donnée, Transition Ecologique et Ressources
(DDTER) du PSDA

Effectif : 62 agents

Leur raison d'étre : Le Service Données Territoriales et
Information Géographique est un service qui pilote et
anime la stratégie métropolitaine de la donnée, propose
un accompagnement des services et des métiers grace
aux données et aux plates-formes mises en place pour

consolider ce patrimoine de donnée et le valoriser

Le sens de ce poste :

Service :

Service Données Territoriales et Information
Géographique

L'équipe : Unité Données et Référentiels/Topographie
Effectif Service : 40 agents

Le renfort topographique assure la continuité des missions au sein de I'équipe topographique. Il répond aux besoins
des collaborateurs en matiere d'aménagement du territoire métropolitain.

Environnement et conditions de travail :

Horaires : 35H hebdomadaires. Régime d'aménagement
du temps de travail hebdomadaire de 37 h 30 (15 jours
RTT) ou 39 h (23 jours RTT)

Lieu de travail : 71 rue Dupont des loges

Matériel(s) a disposition : ordinateur portable et station
d'accueil

Missions de suppléance : Aucune

Télétravail : non

Autres : Autres.

N° du poste : XXXXX
Date de mise a jour de la fiche de poste : 13/11/2024

Eléments de statut:

Cadre d'emploi : Technicien
Parcours : P1.
Eléments complémentaires de rémunération : Detailler

ici les éléments complémentaires de rémunération.

Verso >



Vos 3 principales missions :

1-Actualise la base de Données
topographiques (65 %)

Réalise des relevés en autonomie

- Relevés topographiques de surface

- Récolements de réseaux en sous-sol

- Calculs et intégration en base

Contribue a la réalisation d'opérations topographiques
particulieres (implantations, auscultation, scanner 3D)

Compétences

2-Participe a la récupération de
données (25 %)

Contréle de données issues d'investigations
complémentaires:

- Participe a l'intégration de données issues de
détections de réseaux

- Réalise un suivi régulier (tableau de bord) sur
lintégration des données

Contréle de données topographiques produites et
livrées par des prestataires:

- S'assure de I'exhaustivité et de la bonne qualité
(géométrie et précision) de la donnée regue

- intégre la donnée en base et assure le nettoyage et le
raboutage avec l'existant

3-Participe a la gestion et a
I'animation de I'équipe (10 %)
Participe a la bonne dynamique de I'équipe
topographique

- Assure une présence sur une période donnée

- Saisit les temps passés aux différentes missions
confiées

- Prend en charge une partie des accueils stagiaires
- Applique le plan sécurité

- Communiquer autour de son activité

Les compétences Les compétences Les compétences
relationnelles : nécessaires pour pouvant étre acquises
o la prise de poste : une fois en poste :
e Esprit d'équipe
. . e Formation et expérience en e Connaissances du
* Bonne capacité découte topographie : méthodes de fonctionnement des
levers, structuration et collectivités territoriales

e Sens du service public,
discrétion, loyauté envers
l'institution

représentation des données

e Connaissance d'outils

e Bonne organisation pour spécifiques a la Métropole

travail en équipe et suivi

d’'opérations

e Connaissance en SIG et DAO



