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Renseigner ici la catégorie du poste.
Employeur : Rennes Métropole
Direction : 
Direction des Moyens et des Achats (DMA) 
Effectif : 245 agents
Leur raison d'être : La DMA regroupe les activités de commande publique, d’exploitation et de programmation fonctionnelle des opérations, de logistique, d’imprimerie, de restauration et d’entretien des locaux. Elle garantit la mise à disposition des moyens nécessaires au fonctionnement des services de la collectivité.

Service : 
Plateforme Logistique
L'équipe : La plateforme logistique assure la réception, l’entreposage et la distribution des produits et matériels destinés aux services de la Ville, de Rennes Métropole et du CCAS.
Elle s’organise autour de deux pôles opérationnels interdépendants— Entreposage / Production et Expéditions – Réceptions / Transport — et s’appuie sur plusieurs fonctions transversales contribuant au bon fonctionnement et à la cohérence globale du site.
Effectif Service : 18 agents

Le sens de ce poste :
Le Responsable Production et Qualité pilote le pôle Entreposage, cœur opérationnel de la plateforme logistique. Il organise la production logistique sur un horizon annuel, garantit la fiabilité des stocks et supervise la préparation des commandes. Responsable de la qualité opérationnelle, il rédige les procédures, définit les contrôles et veille à la cohérence avec les référentiels internes. Adjoint du Responsable de la plateforme, il contribue à la continuité de service et à la performance globale du site


Vos principales missions :


1-Pilotage opérationnel de l’entreposage et des flux internes (50%)
- Organiser et optimiser la gestion des espaces de stockage
- Garantir la fiabilité des stocks : traçabilité, inventaires, réapprovisionnements
- Produire des data efficientes et réaliser de la data analyse (indicateurs, analyse consommation, stocks etc.) pour faciliter la prise de décision
- Superviser la préparation des commandes : délais, qualité, priorisation.
- Assurer la coordination avec le pôle Expéditions–Réceptions.
- Mettre en œuvre les règles de sécurité et de prévention liées au stockage et à la manutention
 2-Structurer et planifier annuellement la production (20%)
- Assurer la planification annuelle des activités sur l'ensemble des secteurs alimentaires et non alimentaires en élaborant le calendrier annuel de production (saisonnalité, contraintes fournisseurs, pics d’activité) et en adaptant l’organisation en fonction des besoins des services utilisateurs
- Anticiper les charges et planifier les ressources nécessaires
3-Assurer la qualité logistique, les procédures et conformité (20%)
- Rédiger, mettre à jour, diffuser et faire appliquer les procédures internes.
- Développer et appliquer en mode projet les procédures liées aux évolutions de la plateforme 
- Définir les opérations de contrôle (stocks, traçabilité, conformité).
- Harmoniser les pratiques entre les secteurs alimentaire et non alimentaire.
- Assurer la cohérence avec les référentiels qualité des autres services (ex : alimentaire).
- Suivre les non-conformités et mettre en œuvre les actions correctives.
- Co-administrer le système de gestion des stocks (Scribe)
4-Management de l’équipe opérationnelle (10%)
- Encadrer les magasiniers et aides-magasiniers, participe à l'animation de l’équipe (réunion secteur etc.) - Définir les objectifs des collaborateurs, développer la polyvalence et les compétences.
- Ajuster la répartition des collaborateurs et assurer un équilibre des charges de travail entre les secteurs alimentaires et non-alimentaires
- Contribuer à la cohésion et à la dynamique collective.


Compétences

Les compétences relationnelles :
Capacités managériales
Esprit d’équipe
Rigueur et sens des priorités
Autonomie et initiative
Sens de l’adaptation et de la communication

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Solide formation en logistique
Maîtrise des outils informatiques (Pack Office)
Connaissance des règles de sécurité, d’hygiène et de prévention
Capacité d’analyse et de planification

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Connaissance de la collectivité et de son fonctionnement interne
Connaissance des partenaires internes et externes
Approfondissement des outils numériques de gestion



Environnement et conditions de travail :
Horaires : 37h30 ou 39h hebdomadaires
Lieu de travail : Plateforme logistique – 170 rue Eugène Pottier, Rennes
Matériel(s) à disposition : Ordinateur portable, téléphone portable
Missions de suppléance : Suppléance du Responsable de la plateforme et du Responsable Expéditions–Réceptions ; participation aux dispositifs de gestion de crise
Télétravail : Oui
Autres : Déplacements ponctuels sur le territoire ?métropolitain

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Attaché - Ingénieur
Parcours : 
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.


N° du poste : Création poste
Date de mise à jour de la fiche de poste : 04/02/2026
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