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Rennes Métropole 

Direction de la Mobilité et des Transports (DMT)

 57 
 La DMT est chargée de définir la politique mobilité de la Métropole. Elle assure notamment les 

missions d'autorité organisatrice de la mobilité. Composée de 57 agents, elle est organisée en 3 services, Service 
Réseaux de transport (SRT), Service Métro Investissements Transports (SMIT), Service Mobilité Urbaine (SMU)  

Service Mobilité Urbaine (SMU) 

 Le SMU est le service référent dans le domaine 

des déplacements (Pilotage : du Plan de Déplacements 
Urbains et ses déclinaisons, des études mobilité, de la 
stratégie Changement de Comportements,..) 

 21 

Le poste consiste à réaliser des enquêtes de mobilité 
pour le service mobilité urbaine. 
Ce poste nécessite également des compétences en 
cartographie et gestion de données SIG pour intégrer 
les données de mobilité produites dans le cadre des 
enquêtes sur le portail SIG  
Ce poste assure également des productions 
cartographiques des études de mobilité produites par le 
service. Ces cartographies permettent de partager les 
orientations stratégiques de politiques de mobilité de 
Rennes Métropole et des communes. 

 

- Réalisation d'enquêtes de mobilité sur le terrain 
(comptages directionnels, relevés de stationnement) 
- Réalisation d'enquêtes mobilité en régie :
 Recrutement de vacataires, en lien avec le 

service en charge des ressources humaines 

 Réalisation des enquêtes de terrain comprenant : 

définition des besoins, méthode de travail, encadrement 

des enquêteurs, avec l'appui des chargés d'études 

 Saisie et analyse des données collectées, en régie 

ou via les enquêteurs : gestion des applications de 

traitement des enquêtes, structuration des données 

- relevés de données sur le terrain 

- Cartographie des données collectées, sous QGis 

- Recherche et analyse de données 

- Analyse et exploitation de données du Géo Portail 

- Alimentation des données SIG du GéoPortail 

- Production de cartes thématiques 

- Préparation de documents pédagogiques pour 

présentation d'un projet.   

L'unité Enquêtes et Dessin du service mobilité étant la 
seule unité présentant des compétences de 
cartographie au sein de la DMT, un appui ponctuel de  



 

production de cartographie peut être sollicité par les 
services Réseaux de Transport et service Métro 
Investissement Transport Détailler ici les activités de cette mission. 

 Ce poste étant amené à entrer 
en contact avec différentes 
directions et services, les 
compétences de curiosité, 
d'agilité dans la recherche des 
données, de bienveillance, 
d'autonomie sont recherchées 

Capacité d'analyse et de synthèse, 
rigueur, sens de l'organisation 
Maitrise des logiciels d'analyses de 
données, des outils bureautiques 
Connaissances des logiciels de 
traitement cartographiques 
  

 Détailler ici les compétences 
pouvant être acquises une fois 
en poste. 
 

Horaires : 37h30 hebdo + 15 RTT 
Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole, 4 avenue 
Henri Fréville 
Matériel(s) à disposition : PC portable 
Missions de suppléance : non 
Télétravail : oui 2 jours par semaine après 1 mois de 
contrat 
Autres : Besoin de disponibilité lors des jours d'enquêtes 
sur le terrain sur des plages horaires de 7h à 9h, puis 16h 
à 19h, voire plus tard ponctuellement le cas échéant. 
Cela concerne des mardis et jeudis, environ 2 semaines 
par mois.  
Récupération ou rémunération des heures 
supplémentaires 

Cadre d'emploi : Technicien  
Parcours : Parcours 1 
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler 
ici les éléments complémentaires de rémunération. 

 
N° du poste : Numéro du poste 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 09/09/2025 


