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Catégorie A
Employeur : Rennes Métropole
Direction : 
Pôle Stratégie Développement Aménagement
Effectif : 280 emplois permanents
Leur raison d'être : Détailler ici la raison d'être de la direction.

Service : 
International et Europe
L'équipe : met en œuvre les politiques publiques d'ouverture à l'Europe et à l'international de la Ville et de la Métropole .
Effectif Service : 9 emplois permanents

Le sens de ce poste :
Dans le cadre des axes stratégiques de la politique internationale de la Ville de Rennes et du plan d’action international de Rennes Métropole, l’agent contribue à la promotion de la citoyenneté européenne. L’agent concourt par ailleurs à la valorisation du territoire via des actions mettant en valeur les politiques publiques Ville et Métropole et soutenant l’internationalisation des acteurs rennais et métropolitains. A travers une veille sur des secteurs stratégiques, il développe la recherche de financements européens.


Vos principales missions :


1-Promotion de la citoyenneté européenne (35%)
Mise en place d’actions en direction des habitants et des services Ville et Métropole :
- Organisation à Rennes d’actions en direction des habitants, en particulier via l’organisation de la Fête de l’Europe et le Labo Europe. Suivi du Label ville européenne et des Dialogues européens.
- Participation à des actions et réflexions sur cette thématique à l’échelon européen : promotion des actions du territoire au sein des réseaux pertinents (AFCCRE, Villes Atlantiques, Eurocities, France Urbaine…), recherche de bonnes pratiques, participation à des projets 
- Sensibilisation des élus et services à l’intérêt de s’inscrire dans une dynamique européenne : mise en place et suivi d’outils d’information et organisation de formations internes notamment

Aide à la mise en œuvre des actions des partenaires locaux : 
- Analyse et instruction des demandes de soutien, voire accompagnement à la mise en œuvre
- Suivi de la convention avec la Maison de l'Europe et Europe Rennes 35
- Coordination des actions proposées par les acteurs locaux lors de la Fête de l’Europe 
 2-Projets européens (40%)
Veille et appui au montage de projets européens par les services : 
- Veille sur les appels à projets européens principalement autour des thématiques emploi, affaires sociales, citoyenneté, services urbains
- Assistance et conseil techniques aux services pour le montage, le lancement et le suivi de projets
Promotion des politiques publiques rennaises et métropolitaines en Europe : 
- Développement des opportunités de présentation des politiques rennaises et métropolitaines 
- Coordination interne des réponses aux consultations de la Commission européenne et du Comité des Régions, visant à mettre en valeur les expériences rennaises, directement ou en lien avec les réseaux européens ou nationaux 
- Mobilisation et appui ponctuel aux services pour leur participation à des événements et réseaux européens 
- Proposition, organisation et accueil d’événements européens
- Recherche de bonnes pratiques dans les réseaux et villes européennes pour nourrir les politiques locales
 3-Participation aux réseaux (15%)
Implication dans les réseaux nationaux, européens et internationaux pertinents :
- Participation active au sein des réseaux nationaux, européens et internationaux pertinents pour porter les préoccupations Ville/Métropole et assurer le rayonnement des politiques et actions
- Préparation et accompagnement des élus - sur les thématiques liées aux missions 1 et 2 dans leur participation aux réseaux dont la Ville et la Métropole sont membres
 4-Participation aux projets transversaux du service (10%)
Missions de remplacement ou de suppléance, en polyvalence avec les autres chargées de mission du service.


Compétences

Les compétences relationnelles :
Communication et sens de l'écoute
Sens du travail en équipe
Négociation

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Connaissance du fonctionnement de l'UE et des fonds européens
Anglais parlé et écrit 
Gestion de projet

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Montage et rédaction de dossiers
Suivi événementiel
Évaluation de projets



Environnement et conditions de travail :
Horaires : Du lundi au vendredi, 39h ou 37h30
Lieu de travail : 6 rue d'Echange - Rennes
Matériel(s) à disposition : Equipement informatique - Téléphone professionnel
Missions de suppléance : Oui
Télétravail : Oui
Autres : Travail ponctuel en soirée et le week-end

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Attaché
Parcours : P2
Éléments complémentaires de rémunération : -


N° du poste : 51102
Date de mise à jour de la fiche de poste : septembre 2025
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