
Apprenti.e chargé.e de mission économie circulaire  
Master 2 
Employeur :Rennes Métropole 

 

Direction :  

Direction des déchets et des réseaux d'énergies 

Effectif : 87 agents 

Leur raison d'être : La DDRE porte la responsabilité 

globale de la mise en œuvre de la compétence de 

gestion et prévention des déchets, de la compétence 

économie circulaire et de la compétence réseaux 

d'énergie 

Service :  

Mission économie circulaire 

L'équipe : 1 chargé de mission et 1 responsable de 

mission 

Effectif Service : 2

Le sens de ce poste : 

La mission économie circulaire recherche un.e alternant.e pour l'accompagner dans ses missions durant l'année 
scolaire 2026-2027. 
Une première feuille de route locale en faveur de l'économie circulaire a été adoptée par Rennes Métropole en 
novembre 2023 après un travail d'étroite collaboration entre les politiques de prévention, collecte et traitement des 
déchets ménagers, de développement économique et d'urbanisme et aménagement, en concertation avec les 
entreprises du territoire. Quatre secteurs d'activités sont adressés prioritairement :  
- aménagement et BTP,  
- équipements de mobilité,  
- équipements électriques et électroniques,  
- alimentation / biomasse.  
Lien vers la feuille de route : https://economie.metropole.rennes.fr/economie-circulaire-une-feuille-de-route-pour-
le-territoire  
 
Au sein de la mission économie circulaire, l'apprenti.e contribue à la mise en œuvre de la feuille de route économie 
circulaire dans le secteur du BTP et de l'aménagement (réemploi de matériaux, gestion circulaire des terres 
excavées…) en appui du chargé de mission économie circulaire. A travers les sujets de la construction et de 
l'urbanisme, cette mission transversale pleinement orientée sur la transition écologique du territoire permet de 
découvrir le fonctionnement de la collectivité dans une ambiance de travail dynamique et agréable.. 

 

Environnement et conditions de travail :  

Horaires :  9h-12h30 et 13h30-17h  

Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole 

Matériel(s) à disposition : ordinateur portable 

Missions de suppléance : non 

Télétravail : oui 

Autres : non 

 



Éléments de statut:  

Cadre d'emploi : Contrat d'apprentissage 

Parcours : Master en sciences-politiques (INSITU, GMT, 

…), urbanisme ou environnement. 

Éléments complémentaires de rémunération : 

Rémunération selon grille en vigueur. 

 

N° du poste : 2026-ESB-4222 

Date de mise à jour de la fiche de poste : 16/02/2026 
Verso > 

  



 

Vos 3 principales missions :  

1-Assurer le suivi des opérations 

d'aménagement intégrant 

l'économie circulaire (40%) 
En lien étroit avec le chargé de mission économie 
circulaire, le Service Aménagement de Rennes 
Métropole et l'aménageur Territoires Rennes, l'apprenti.e 
assure le suivi le suivi des opérations d'aménagement 
intégrant des principes d'économie circulaire (réemploi 
de matériaux, gestion circulaire des terres excavées, 
intégration de matériaux recyclés…).  
 
L'apprenti.e participe à des réunions de suivi, échange 
avec les parties prenantes internes (chargé d'opération) 
et externes (aménageur, bureau d'étude, maitrise 
d'ouvrage…) afin de développer les initiatives sobres en 
matière dans les projets d'urbanisme. 

 

2-Veille et capitalisation des retours 

d'expérience locaux en termes 

d'urbanisme circulaire (30%) 
Dans la continuité de la mission 1, l'apprenti.e participe à 
la capitalisation des retours d'expérience locaux en 
terme de d'urbanisme et de construction circulaire.  
 
L'apprenti.e assure également une veille sur les projets 
exemplaires menés sur d'autres territoires, ainsi que sur 
les avancées techniques et règlementaires liées aux 
thématiques d'urbanisme circulaire.  
 
L'apprenti.e contribue au partage de ces retour 
d'expérience auprès des acteurs locaux (aménageurs, 
bailleurs, promoteurs, Batylab…) à travers différents 
médiums (visites, évènements, support écrit…). 

3-Autres missions (30%) 
En appui de la mission économie circulaire, l'apprenti.e 
contribue à la mise en œuvre de la feuille de route 
économie circulaire sur l'ensemble des filières 
concernées. A titre d'exemple, il contribue à la 
réalisation d'étude thématique (benchmark…), 
l'animation de groupe de travail, ou à l'organisation 
d'évènements de valorisation de l'économie circulaire 
sur le territoire de Rennes Métropole. 

Compétences 

Les compétences 
relationnelles :  

• Goût pour l'interdisciplinarité 
et le travail en équipe 

• Aisance relationnelle 

• Capacité d'animation et de 
facilitation 

Les compétences 
nécessaires pour 
la prise de poste :  

• Intérêt pour le secteur de la 
construction et de 
l'urbanisme 

• Forte motivation pour les 
sujets de transition 
écologique (climat, 
ressources, bio-diversité) 

• Capacités rédactionnelles et 
de synthèses 

Les compétences 
pouvant être acquises 
une fois en poste :  

• Connaissance de la fonction 
publique territoriale 

• Compétences techniques sur 
le réemploi des matériaux et 
des terres, le recyclage, le 
traitement des déchets

 


