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Responsable du festival Transat en ville
Catégorie A
Employeur : Rennes, Ville et Métropole
Direction : 
Direction de la communication
Effectif : 115
Leur raison d'être : Mettre en œuvre les stratégies de communication, les actions d'information et de relations publiques définies par les élu.es et contribuer, avec les services, à la rédaction d'une politique de communication dans les différents domaines de l'action municipale et métropolitaine

Service : 
Service Projets communication
L'équipe : Le service Projets communication conseille et accompagne les services municipaux et métropolitains dans la définition de plans de communications ou d'actions spécifiques, en cohérence avec la stratégie globale de communication de la DirCom ; il organise le festival Transat en ville et coordonne le label Dimanche à Rennes ; il pilote le dispositif de communication lié aux travaux à Rennes et dans la métropole rennaise
Effectif Service : 16

Le sens de ce poste :
Le ou la chargé·e de production et de communication événementielle est responsable de la production du festival Transat en ville (22e édition en 2026, 40 propositions artistiques gratuites en cœur de Rennes et dans les quartiers), de la coordination communication du label Dimanche à Rennes et des événementiels de fin d’année.


Vos principales missions :


1-Production du festival Transat en ville
- Piloter la production du festival : définir le rétroplanning, coordonner les équipes techniques, les prestataires et l’organisation générale, garantir les conditions d’accueil et de sécurité des publics.
- Assurer le suivi administratif, financier et logistique du festival en lien avec le.la chargé.e de production et administration, et superviser les relations contractuelles avec les artistes, équipes artistiques et prestataires.
- Coordonner la programmation et développer les partenariats avec les acteurs culturels, institutionnels et territoriaux.
- Assurer le recrutement de l’équipe : chargé.e d’administration et de production, agent.es d’accueil et stagiaire.
- Définir et mettre en œuvre la stratégie de communication et de promotion et assurer l’animation des outils numériques.
- Évaluer le festival et proposer des axes d’amélioration pour les éditions suivantes.
 2-Coordination du label Dimanche à Rennes
En partenariat avec les Tombées de la Nuit : 
- Animer et coordonner le dispositif : organiser les instances de suivi et d’instruction des demandes de labellisation, assurer la circulation de l’information et développer les outils de coordination.
- Accompagner les organisateurs d’événements dans leur démarche de labellisation et assurer une veille sur les événements susceptibles d’intégrer le dispositif.
- Définir et mettre en œuvre la stratégie de communication du label, superviser les supports d’information et assurer le suivi du site internet et de la programmation des événements.
- Évaluer le dispositif en coordination avec les partenaires concernés. 
3- Coordination des événementiels de fin d’année
- Assurer l'organisation et l'animation des réunions de coordination des événementiels de fin d'année en association étroite avec les services de la Ville (commerce, éclairage public, jardins, fêtes, bâtiments communaux)
- Assurer le suivi des marchés Projections sur l'Hôtel de Ville et la soirée du 31 décembre 
- Organiser le temps protocolaire de lancement des illuminations
  
  


Compétences :

Les compétences relationnelles :
Aisance relationnelle, diplomatie, sens de la négociation
Capacité d'organisation, de gestion des priorités
Autonomie, réactivité et capacité d’adaptation
Rigueur et sens des responsabilités
Disponibilité et capacité à gérer les périodes de forte activité

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Pilotage et conduite de projets événementiels.
Animation de partenariats et de réseaux d’acteurs.
Gestion administrative et budgétaire

Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Connaissance de l’environnement territorial et des partenaires locaux.
Maîtrise des procédures et outils internes de la collectivité
Expertise en gestion de projets communication.



Environnement et conditions de travail :
Horaires : 39h (+23 RTT) ou 37h30 (+15 RTT)
Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole, 4 avenue Henri Fréville, Rennes
Matériel(s) à disposition : Ordinateur, smartphone
Télétravail : oui
Autres : Présence impérative lors de la période de production du festival (juillet-août)

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Attaché
Parcours : P2


N° du poste :   
Date de mise à jour de la fiche de poste : juin 2026
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