N

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS / CRECHE

FAMILIALE

Cat A
Employeur : Ville de Rennes

Direction:

Direction Solidarité Santé - Direction Petite Enfance
Effectif : 500

Leur raison d'étre : Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique municipale de la petite enfance,

organiser, optimiser et mettre en ceuvre l'accueil des enfants pour répondre aux besoins de I'enfant et des familles,

animer et coordonner les partenariats et les projets au sein du réseau d'acteurs de la petite enfance.

Service Etablissements d'accueil du Jeune Enfant
L'équipe : Service Etablissements d'accueil du Jeune
Enfant

Le service se compose d'l responsable de service, de 3
coordonnatrices/teurs, d'l chargée de mission relation
Familles et communication, d'1 assistante administrative,
d'1 psychomotricienne et des 19 Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) : 17 créches collectives
et 2 creches familiales

Effectif Service : 480

\Vos principales missions :

1-Offrir un accueil de qualité aux
enfants et a leur famille au sein de la
créche familiale (40 %)

-Participer a la mise en ceuvre de l'accueil de la famille
avec la responsable

-Contribuer a l'organisation de la familiarisation de
l'enfant et aux bonnes conditions d'accueil au domicile
de l'assistante maternelle, en lien avec la Direction, en
assurer le suivi et en étre garante en autonomie -

Le sens de ce poste |

L'EJE intervient en créche collective ou familiale, avec
des missions spécifiques pour les créches familiales
Quelque soit la creche, I' EJE anime la dynamique de
projets au sein de I'établissement; Il veille &
permettre un accueil de qualité des enfants et a mettre
en ceuvre la politique petite enfance accueillent et
accompagne l'enfant et sa famille. Il participe au
management de I'équipe de l'unité.

L'EJE en créche familiale intervient également pour
mixer l'accueil collectif et individuel (au domicile de
I'assistante maternelle), dans le respect de la charte
nationale d'accueil du jeune enfant.

Elle doit veiller a offrir une cohérence dans la qualité de
l'accueil de l'assistante maternelle entre la créche et le
domicile, accompagner la professionnalisation des
assistantes maternelles et impulser des partenariats
dans le quartier

Organiser et planifier les activités d'éveil avec les
assistantes maternelles, en lien avec le développement
de I'enfant et dans le respect du cadre pédagogique

- Préparer et décliner le projet éducatif avec la
responsable et les assistantes maternelles et en étre
garant.e en autonomie

-Participer aux régulations avec le médecin et la
psychologue, le cas échéant.

- Etre en capacité d'assurer les replacements d'enfants
si besoin au sein du péle familial et mettre en place des
accueils pluriels par le biais des accueils occasionnels,



accueils d'urgence
- accueillir les enfants dans le cadre de l'accueil
occasionnel

2-Accompagner la
professionnalisation des
assistantes maternelles (40%
Champs d'Andorre 30% pour les
Longs Prés)
-Accompagner les assistantes maternelles dans leurs
pratiques sur les journées d'accueil collectif.
- accompagner les espaces de vie des assistantes
maternelles, sur les temps collectifs
-Organiser et assurer des visites a domicile afin de
conseiller les assistantes maternelles sur laménagement
des espaces de vie des enfants et les propositions de
matériel, des ateliers et le rythme de la journée en lien
avec le projet pédagogique.
-Organiser et conseiller lors des préts de jeux, de livres
-Proposer et assurer le suivi des outils permettant aux
assistantes maternelles d'assoir leur positionnement
professionnel
-Animer des groupes de travail thématiques sur les
pratiques professionnelles et les partager sur 'ensemble
du péle

Compétences

Les compétences relationnelles :

» Capacité a travailler en équipe

Les compétences nécessaires
pour la prise de poste :

-Créer et mutualiser les outils partagés avec le pdle
familial

3- Participer a l'impulsion
partenariale du quartier (10%)
Démarcher les partenaires du quartier pour faire de la
creche un lieu ressource

-S'inscrire dans les événements culturels et festifs du
quartier (Féte du jeu et de la parentalité) et organiser
des sorties culturelles en lien avec l'offre des acteurs du
quartier (Médiathéque, Lillico) et de la ville (Musée des
Beaux-Arts Frac, Opéra

-Créer des échanges de proximité avec les creches du
quartier

- Travailler en étroite collaboration avec l'animatrice
Relai Petite Enfance travaillant sur le quartier

- Etre force de proposition sur des animations
destination des parents et des familles en concertation
avec les partenaires

4-Missions particuliéres a la créche
familiale des Longs Prés (10 %)
-Animation d'ateliers d'éveil : parents / enfant et aupres
des assistantes maternelles indépendantes du quartier
-Travailler en collaboration avec l'autre créche du péle
familial (mutualisation, harmonisation des pratiques...)

Les compétences pouvant étre
acquises une fois en poste :

« Avoir le sens de I'écoute * Dipléme EJE « Capacité a s'adapter au public
» Capacités d'adaptation pour * Maitrise des outils bureautiques accueilli
travail multi site * Connaissance des techniques * Connaissances du handicap
«  Savoir planifier et anticiper les d'animation chez les enfants de O a 3 ans
activités * Connaissance de la pédagogie

* Sens du service public

» Capacité mobiliser et travailler
en partenariat

* sens de linitiative et autonomie

Environnement et conditions de travail :

Horaires : 37h30 et 15 jours RTT/an; avec amplitude
horaire comprise entre 7h30 et 18h30, variable selon le
planning d'accueil des enfants et la continuité de
direction — réunions ponctuelles en soirée

Lieu de travail : En creche

Matériel(s) a disposition : ordinateur

Missions de suppléance : solidarité inter creche selon
besoins de remplacement

Télétravail : non

Autres : Autres.

interactive

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : Cadre dEmploi des Educateurs de
Jeunes Enfants

Parcours : P1

Eléments complémentaires de rémunération : Prime
Petite Enfance et NBI ZUS



N°® du poste : Numéro du poste
Date de mise a jour de la fiche de poste : février 2025



