
Magasinier·e secteur alimentaire/Primeurs   
Catégorie C – Cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux  
Employeur : Rennes Métropole 

Direction :  

Direction des Moyens et des Achats (DMA) 

Effectif : 250 
Leur raison d'être : L'activité de la DMA se décline autour : du service achats et de la commande publique, du 
service exploitation et programmation fonctionnelle des opérations, de la plateforme logistique, de prestation 
d'imprimerie, de restauration et d'entretien des locaux. 
 

Service :  

Plateforme Logistique 

L'équipe : Équipe de 17 personnes. Le secteur 

alimentaire est composé de 3 agents avec un magasinier 

épicerie et un magasinier Primeurs. Un aide-magasinier 

intervient sur l'ensemble du secteur en fonction de la 

charge de travail. Un support administratif est effectué 

par l'encadrement du service. 
Effectif Service : 17 agents 

Le sens de ce poste : 

Le magasinier Primeurs gère de façon opérationnelle 

l'ensemble des flux logistiques de son secteur. Il participe 

à l’organisation quotidienne, seconde son encadrement, 

et gère un magasin. Il contribue aussi à la politique de 

développement durable et d'amélioration continue. Le 

tout dans le respect des normes d'hygiène et de sécurité 

avec le souci constant de la satisfaction des utilisateurs 

(cuisiniers et personnels de restauration) et usagers 

(enfants, personnes âgées, personnel etc.) 

 
Environnement et conditions de travail : 

Horaires : Amplitude entre 7h00 et 17h00 – Temps 

complet 
Lieu de travail : DMA - 170 rue Eugène Pottier, 35000 
RENNES 
Matériel(s) à disposition : Ordinateur, transpalette, 
diable, chariot élévateur, véhicules de service (VL, >3.5T, 
frigo), vêtements de sécurité 
Missions de suppléance : Suppléance sur d'autres 
magasins et sur les réceptions expéditions 
Télétravail : non 
Autres : Poste physique, port de charges, bruit, levage, 
variations de température 

Éléments de statut : 

Cadre d'emploi : Adjoints techniques territoriaux  
Parcours : P2 
Éléments complémentaires de rémunération : IFSE 
mensuelle brute de 205€ + prime annuelle brute de 
1016.84€ 

 
N° du poste : TM_43125 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 18/07/2025 
   



 

Vos principales missions : 

1-Gérer les flux logistiques (60%) 
- Réception, stockage, conditionnement, expédition. 

- Réapprovisionnement, gestion des seuils 

- Planification des livraisons en fonction des menus 

- Suivi des stocks, gestion des litiges 

- Assurer un lien efficace avec le responsable des 

réceptions et expéditions 

- Interface avec les services, analyse des données 

- Suivi logiciel (SCRIBE), inventaires 

 2-Gérer un magasin alimentaire 
(30%) 
- Veiller à la mise en œuvre des mesures d'hygiène 

spécifiques 

- Effectuer toute alerte sanitaire ou d'approvisionnement  

- Gérer le Fifo avec précision 

3-Assurer une polyvalence, 
seconder l'encadrement (10%) 
- Apporter son aide sur d'autres magasins de la plate-

forme en fonction de la charge de travail. Assurer de 

petites livraisons de dépannage alimentaire au besoin 

(urgences, crises, substitutions) 

-  Contribuer aux projets d'amélioration, établir des bilans 

contribuant à la bonne gestion des produits de saison et à 

la rédaction des marchés. 

- Remplacer ponctuellement le chef de quai en réception 

Compétences 

Les compétences relationnelles : 

 Sens du travail en équipe 
 Travail en transversalité 
 Polyvalence et adaptabilité 
 Sens du service public 

Les compétences nécessaires 
pour la prise de poste : 

 Formation bac pro logistique ou 
équivalent 

 Compétences en gestion de 
stock 

 Maitrise de l'outil informatique 
(gestion boite mail, web, suite 
Office avec une exigence 
spécifique sur la maitrise 
d'Excel) 

 Organisation, autonomie, rigueur 
 Connaissance des procédures 

de sécurité 
 

Les compétences pouvant être 
acquises une fois en poste : 

 Maitrise logiciels internes de 
stock (SCRIBE) 

 Marchés publics (analyse 
offres) 

 Suivi d’indicateurs 

 


