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Ingénieur photovoltaique et transition écologique

Catégorie : A
Employeur :RENNES METROPOLE

Direction :

Direction de la Voirie

Effectif : 487

Leur raison d'étre : Direction mutualisée (Ville de
Rennes et Rennes Métropole), avec des services
centraux et des Plateformes de Voirie, elle est chargée
de 'aménagement et de I'entretien de la voirie et de ses
équipements: voirie, ouvrages d'art, éclairage public,
signalisation, régulation de trafic, stationnement payant,

propreté, logistique événementielle...

Le sens de ce poste :

Service :

Plateforme voirie de Rennes :

L'équipe:

Service assurant I'exploitation, la maintenance et
l'amélioration de la voirie et de la signalisation, par
entreprises ou en régie, avec des enjeux de transition
écologique et de solarisation des parkings

Effectif Service : 102

Poste créé pour accompagner linstallation d'ombriéres photovoltaiques sur plus de 300 parkings réputés
solarisables sur la métropole, et pour accompagner les 4 plateformes de voirie dans la transition écologique et le

diagnostic du patrimoine de voirie.

Environnement et conditions de travail :

Horaires : 37h30 avec 15 RTT ou 39h avec 23 RTT

Lieu de travail : 71 rue Dupont des Loges

Matériel(s) a disposition : Matériel informatique

Missions de suppléance : Continuité de service a assurer
au sein du service

Télétravail : Oui en fonction des nécessités de service

Autres :

N° du poste :

Date de mise a jour de la fiche de poste : avril 2024

Eléments de statut:

Cadre d'emploi : Ingénieur Territorial
Parcours : 2.
Eléments complémentaires de rémunération : Régime

indemnitaire

Verso >



\Vos 3 principales missions :

1-accompagner l'installation
d'ombriéeres photovoltaiques sur les

parkings de la métropole

>suivre 'AMO d'étude de faisabilité et de
programmation en lien avec les services métropolitains
et communaux

>lancer les Appels & Manifestation d'Intérét pour les
Tiers Investisseur, étudier les offres, établir les
Conventions et assurer le suivi des opérations.
>accompagner les projets d'autoconsommation de la
métropole ou des communes

>travail en mode projet et en transversalité avec de
nombreux services

Compétences

Les compétences
relationnelles :

e Aptitude ala conduite de
projet et a I'animation .

e Disponibilité, pédagogie

e Esprit dinitiative et publics

d'autonomie

Les compétences
nécessaires pour
la prise de poste :

Connaissances dans les .
différents domaines : voirie,
photovoltaique, marchés

2-accompagner la transition
écologique

>piloter la démarche d'indicateurs écologiques,
consolider les données des services pour établir des
bilans et identifier les pistes d'amélioration
>développer I'économie circulaire

>mettre en place une méthodologie de bilan carbone et
élaborer un plan d'actions pour réduire les émissions de
la voirie

3-Participer au pilotage de
I'organisation de la Direction de la
voirie

>mettre en place une méthodologie harmonisée et
performante pour le suivi des patrouilles

>piloter la démarche de diagnostic de la voirie pour

optimiser les programmes de maintenance, et élaborer
les marchés nécessaires.

Les compétences
pouvant étre acquises
une fois en poste :

S'approprier les logiciels
métiers QGis...

e Aptitudes rédactionnelles et

esprit d'analyse



