
Opérateur électricien sonorisateur lumière et 
gestionnaire du magasin - unité évènementiel (F/H)  
Catégorie C 
Employeur : Ville de Rennes 

 

Direction :  

Direction de la Voirie 

Effectif : 487  

Leur raison d'être : Direction mutualisée (Ville de 

Rennes et Rennes Métropole), avec des services 

centraux et des Plateformes de Voirie, elle assure 

l’aménagement et l’entretien de la voirie et de ses 

équipements : voirie, ouvrages d'art, éclairage public, 

signalisation, régulation de trafic, stationnement payant, 

propreté, logistique événementielle.… 

Service :  

Direction de la Voirie - Service Propreté et Fêtes 

L'équipe : L'unité évènementiel compte environ 30 

personnes. L'équipe (DSL) Distribution électrique Son 

Lumière compte 6 personnes 

Effectif Service : 170

Le sens de ce poste : Assurer les chantiers de distribution électrique, de sonorisation et de mise en lumière et 
gérer le magasin 

 

Environnement et conditions de travail :  

Horaires : 8h-12h/13h30-17h / 37,50h semaine. 

Disponibilité demandée : Interventions fréquentes en 

heures supplémentaires ou décalées en fonction des 

événements et manifestations ; tôt le matin, soir et nuit, 

week-end et jour férié. Sans durée, régularité prédéfinie. 

Astreintes fréquentes en fonction des événements 

(dépannages électriques) 

Lieu de travail : Magasin 11, chemin de Baud  

Matériel(s) à disposition : Véhicule de service mutualisé, 

outillage nécessaire à l'activité, chariot élévateur, 

nacelle, chariot télescopique  

Missions de suppléance : La continuité de service devra 

être assurée au sein de l'équipe. Les agent.e.s devront 

donc se concerter pour prendre leurs congés  

Télétravail : Non 

Autres : Dotation vestimentaire fournie 

Éléments de statut:  

Cadre d'emploi : Adjoint Technique 

Parcours : Parcours 3. 

Éléments complémentaires de rémunération : Sujétion 

liée au poste de travail  

 

N° du poste : 13086  

Date de mise à jour de la fiche de poste : 20/02/2026 
Verso > 

  



 

 

 

Vos 2 principales missions :  

1-Intervenir sur les manifestations  
- Prendre la responsabilité d'un chantier, 
- Livrer le matériel et installer du matériel, dans l’espace 
public ou des équipements communaux : matériel 
électrique, matériel d’éclairage, matériel de sonorisation, 
- Contacts avec les organisateurs d’événements 
(associations, services pilotes, autres partenaires…), 
- Effectuer les opérations de montage/démontage des 
matériels nécessaires au bon déroulement de la 
manifestation (Distribution électrique, Son, Lumière) 
selon les plans, les consignes et schémas d'implantation 
fournis, 
- Effectuer les réglages techniques, 
- Permanences ou exploitation pendant les événements.

2-Gérer le magasin Distribution Son 
Électricité Lumière  

- Préparer les matériels pour les manifestations et gérer 
les entrées-sorties sur le logiciel dédié (Locasyst), 
- Suivre l'état du parc de matériels et maintenir 
l'inventaire à jour, entretien courant du matériel en 
magasin, 
- Contrôler les matériels lors des retours, 
- Proposer à son.sa responsable les achats et 
renouvellements,  
- Être l'interlocuteur privilégié de Parc-Auto et des 
prestataires pour tout ce qui est contrôle règlementaire 
que ce soit les véhicules/engins ou les matériels. 

 

Compétences 

Les compétences 
relationnelles :  

 Capacités relationnelles pour 
intervenir auprès des 
organisateurs de 
manifestations  

 Esprit d'équipe 

 

Les compétences 
nécessaires pour 
la prise de poste :  

 Formation et connaissances 
en électricité indispensable 
(habilitations électriques) 

 Formations et connaissances 
en sonorisation et en 
éclairage souhaitées  

 Avoir le sens des 
responsabilités, de 
l'autonomie, la capacité à 
prendre des décisions 

 Aptitude au port de charges 

 Rigueur et organisation, 
capacités d’adaptation, 
polyvalence 

 Connaissances du numérique 
: utilisation d'un PC et d'un 
smartphone 

 Capacité à lire plans et 
notices de montage, 
appétence pour 
l'évènementiel, 

 Permis B nécessaire, permis 
C1 apprécié 

Les compétences 
pouvant être acquises 
une fois en poste :  

 Maitrise plus approfondie de 
Outlook ,d'excel et utilisation 
du logiciel métier Locasyst  

 Connaissance plus 
approfondie de 
l'évènementiel 

 Autorisation de conduite 
chariot élévateur, nacelle et 
chariot télescopique 
(obligatoire pour le poste) 

 Connaissances en 
sonorisation et en éclairage 

 


