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Catégorie A 
Employeur : Rennes Métropole


Direction :
Direction des finances
Effectif : 56 agents
Leur raison d'être : 1- Prévoir, préparer et veiller à la bonne exécution du budget au niveau comptable et financier en lien avec les services opérationnels ; 2- Piloter financièrement la collectivité et appuyer les services dans le montage et le suivi de projets ou de contrats complexes ; 3- Gérer la tarification des services rendus aux usagers en matière d'éducation, d'enfance et de loisirs. .

Service :
Service Ingénierie financière 
L'équipe : En charge de l'analyse financière rétrospective et prospective de la Ville de Rennes et de Rennes Métropole, du suivi de la fiscalité locale, de la gestion de la dette et de la trésorerie et de la gestion comptable patrimoniale,
Effectif Service : 12 agents
Le sens de ce poste :
Le responsable de la Mission assure la réalisation des analyses financières rétrospectives et prospectives, la gestion active de la dette et de la trésorerie, ainsi que le suivi et l'analyse de la fiscalité locale. L'équipe dédiée à la Mission est composée de quatre agents.  


Environnement et conditions de travail :
Horaires : 35 heures / semaines sur 5 jours
Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole
Matériel(s) à disposition : pc portable + téléphone fixe
Missions de suppléance : Suppléance du responsable du service
Télétravail : Oui dans la limite de 2,5 jours/semaine
Autres :  


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Attachés
Parcours : 2.
Éléments complémentaires de rémunération : NBI


N° du poste : 53207
Date de mise à jour de la fiche de poste : septembre 2024
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-Analyse financière (50%)
Sous la responsabilité du chef de service : (1) Réalisation des analyses financières rétrospectives et prospectives de l'ensemble des budgets de la Ville de Rennes et de Rennes Métropole. (2) Suivi et renouvellement des marchés de maintenance des outils informatiques de prospective financière. (3) Réalisation des études et simulations financières relatives aux projets de refonte de la tarification des services. (4) Contribution à la rédaction des rapports budgétaires (comptes administratifs, budget primitif et budget supplémentaire) et des rapports d'orientation budgétaire. (5) Suivi de la notation financière et des marchés associés. (6) Le cas échéant, suivi des études financières commandées à des cabinets extérieurs. (7) Veille législative et réglementaire en matière d'environnement financier et économique des collectivités locales.

 
2-Gestion de la dette et de la trésorerie (25%)
Sous la responsabilité du chef de service : (1) gestion active de la dette à long terme et de la dette à court terme (programme d'emprunts annuels, renouvellement des lignes de trésorerie, gestion des échéances, renégociations des contrats et, le cas échéant, mise en place d'instruments de couverture). (2) Pilotage du suivi quotidien de la trésorerie et des placements éventuels. (3) Pilotage du suivi de la dette garantie. (4) Pilotage de la production des annexes budgétaires réglementaires, de la prévision budgétaire, de l'inscription et de l'exécution des crédits assurées par les deux agents gestionnaires de la dette et de la trésorerie. (5) Suivi et le renouvellement des marchés de maintenance des outils informatiques de gestion de la dette.  
3-Suivi et analyse de la fiscalité locale et des dotations d'État (25%)
Sous la responsabilité du chef de service : (1) Pilotage et suivi des études et des analyses réalisées par l'agent chargé de la mission relative à la fiscalité directe, à la TVA transférée, aux DMTO, au versement mobilité, à la DGF, au FPIC, aux attributions de compensation et à la dotation de solidarité communautaire. (2) Suivi et renouvellement des outils informatiques d'analyse de la fiscalité locale. (3) Pilotage des prévisions budgétaires, de l'inscription et de l'exécution des crédits. Pilotage de la production des annexes budgétaires réglementaires. i

Compétences

Les compétences relationnelles :
Sens de l'écoute, adaptabilité et esprit collaboratif

Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Très bonne connaissance de la comptabilité publique (M57 et M4), de la fiscalité locale et des concepts de l'analyse financière et de la dette. Pratique avancée des calculs sous tableur.

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
La connaissance du système d'information financière (Grand Angle), des outils de prospective financière, de gestion de la dette et d'analyse de la fiscalité locale peut être acquise après la prise de poste
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