N

Responsable de service - service Filiéres
Installations Réemploi - Direction des Déchets (F/H)

Catégorie A
Employeur : Rennes Métropole

Direction des déchets et des réseaux d'énergies
Effectif : 87

Leur raison d'étre : La DDRE porte la responsabilité globale de la mise en ceuvre de la compétence de gestion et

prévention des déchets, de la compétence économie circulaire et de la compétence réseaux d'énergie.

Service Filieres Installations Réemploi

L'équipe : Le SFIR est en charge de laménagement et
de I'exploitation des déchéteries, du réemploi des objets
et matériaux, du tri des emballages (et de leur revente
en vue de leur recyclage), du suivi de la construction et
de l'exploitation de l'unité de valorisation énergétique, ...
Effectif Service: 14

\Vos principales missions :

1-Encadrement du service/stratégie
(20%)

- Contribution a la I'élaboration et la mise en ceuvre de
la stratégie déchets via les réflexions portées sur le
périmetre du SFIR et via les travaux plus transversaux,

- Déclinaison des missions du service en postes de
travail : animation des réunions, conduite des entretiens
professionnels, organisation de points réguliers avec ses
collaborateurs sur leurs activités,

- En lien avec les techniciens concernés et les
responsables administratifs et financiers, élaboration et
suivi du budget du service : BP, DM, PPI...

2-Unité de Valorisation Energétique
des déchets (15%)

- Supervision de I'exploitation de l'usine et des marchés
connexes en interface avec les services exploitation de
la DDRE (collecte et déchéteries),

- Suivi de la bonne mise en ceuvre de la convention
d'interface par le concessionnaire,

- Analyse des échanges de chaleur entre UVE et le RCU

Le sens de ce poste :

Le responsable du SFIR pilote les missions du service
afin de contribuer a l'atteinte des objectifs stratégiques
et a la mise en ceuvre d'un service public de qualité en
matiere de gestion et prévention des déchets
occasionnels (déchéteries, services spécifiques, schéma
réemploi). Il assure la définition et la mise en ceuvre des
filieres de traitement et valorisation des déchets gérées
dans le cadre du SPGD dans le respect de la hiérarchie
des modes de traitement.

en lien avec le service réseau de chaleur et les
exploitants et optimisation de linterface,

- Mise en place de contrats de coopération avec des
collectivités voisines afin de rechercher une
complémentarité des installations de traitement de
déchets a I'échelle régionale notamment dans la
perspective d'opérations de travaux sur ces
équipements et sur lUVE de Rennes,

- Participation aux travaux pilotés par la région sur cette
thématique dans le cadre du Plan Régional de
Prévention et Gestion des déchets : analyse et
présentation des résultats.

3- Déchéteries : exploitation, filieres
et travaux (30%)

- Conduite des études nécessaires a la mise en place
d'un schéma des décheteries et du réemploi,

- Coordination des filieres relatives a la gestion et la
prévention des déchets occasionnels,

- Supervision des opérations de travaux (décheéteries et
réemploi),



- Supervision du suivi des marchés d'exploitation des
déchéteries (haut de quai, bas de quai, déchéterie
mobile),

- Supervision du suivi des marchés/contrats relatifs aux
filieres de recyclage et valorisation des déchets des
décheteries, y compris les REP (DEA, DDS, Textiles,
pneus...),

- Supervision du suivi des marchés de réparations et de
travaux relatifs a la mise en ceuvre du schéma
décheteries et plateformes de végétaux.

4-Prévention des déchets (15%)

- Coordination de la politique de prévention des
déchets occasionnels de la métropole : végétaux,
encombrants, réemploi...

- Organisation de réunions avec les partenaires,
-Contrdle du suivi des marchés et conventions avec les
prestataires et partenaires.

5-Tri et filieres de valorisation (15%)
- Supervision de la rédaction et validation des dossiers
de consultation des entreprises en lien avec le

Compétences

Les compétences relationnelles :

¢ Qualités rédactionnelles

e Capacité d'analyse et de o
syntheése

e Bon sens relationnel et
capacités de négociation

Les compétences nécessaires
pour la prise de poste :

technicien en charge du suivi de la prestation et suivi
des consultations (analyse des offres...),

- Supervision du suivi du marché de tri des emballages
en lien avec les agents en charge du suivi de la
prestation (technique et administratif),

- Organisation de réunions avec les prestataires

- Supervision a la préparation et validation des
consultations et des contrats de reprise des matériaux,
- Supervision de la bonne exécution des contrats avec
les éco-organismes (CITEO, eco-mobilier, etc) en
relation avec le responsable Administratif et Financier et
le technicien,

- Participation aux réunions avec les prestataires,
-Préparation des bilans et présentation aux €élus.

6-Post-exploitation de I''SDND (5%)
- Contrdle du suivi de post-exploitation de IISDND et du
contrat d'exploitation de l'unité de traitement des
lixiviats,

- Suivi des études liées aux pistes de diversification
d'activités identifiées (photovoltaique / transfert), en
lien avec les services concernés.

Les compétences pouvant étre
acquises une fois en poste:

Expérience souhaitable sur un
poste équivalent (suivi
d'exploitation d'installations
classées pour la protection de

'environnement, conduite

d'opérations),

e Connaissance du code de la
commande publique,

e Permis B indispensable

Environnement et conditions de travail :

Horaires : 37h30 + RTT

Lieu de travail : Hotel de Rennes Métropole — 4 Avenue

Henri Fréville, Rennes

Matériel(s) a disposition : PC + téléphone portable + EPI
+ véhicules de service

Missions de suppléance : Oui — Intérim de la Directrice

Télétravail : Oui

Autres : Intégrer le planning des astreintes déchets

N° du poste : 90103
Date de mise a jour de la fiche de poste : Janvier 2026

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : Ingénieur

Parcours : P4

Eléments complémentaires de rémunération : IFSE,
tickets restaurants, participation mutuelle et
prévoyance, prestations action sociale (CNAS), plan de
déplacement agents



