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Responsable du Service Réseaux de Transport (F/H)

Catégorie: A
Employeur : Rennes Métropole

Direction de la mobilité et des transports (DMT)
Effectif : 57

Leur raison d'étre : La DMT est chargée de définir la politique mobilité de la Métropole. Elle assure notamment les

missions d'autorité organisatrice de la mobilité. Composée de 57 agents, elle est organisée en 3 services, Service

Réseaux de transport (SRT), Service Métro Investissements Transports (SMIT), Service Mobilité Urbaine (SMU)

Service Réseaux de transport (SRT)

L'équipe : Le SRT participe a la définition de l'offre de
mobilité de Rennes Métropole, a sa mise en ceuvre au
travers d'une délégation de service public et au suivi de
sa réalisation. Il est en lien avec les autres autorités
organisatrices et les associations d'usagers pour veiller a
la cohérence de l'offre de transport et des services
associés sur le bassin d'attractivité du territoire
Effectif Service: 14

\Vos principales missions :

1-Animation, organisation et gestion
du service (30%)

- Etablir le plan de charge annuel du service et procéde
aux réajustements éventuellement nécessaires en cours
d'année,

- Décliner les missions du service sur les différents
postes de travail et organise si nécessaire la
polyvalence,

- Evaluer les compétences de chacun des
collaborateurs, conduit les entretiens d’évaluation,
traduit les éventuels écarts de compétences en projets
de formation,

- Organiser les échanges d'informations entre les agents
du service et avec les élus métropolitains et municipaux.

2-Définition des offres de mobilité
(30 %)

- Participer a la définition des offres annuelles de
mobilité, des tarifs et pilote l'innovation digitale,

Le sens de ce poste :

Le ou la responsable du Réseaux de Transports :

- assure les missions d'encadrement, de pilotage et
d'animation du service,

- participe a la définition des offres de mobilité,

- pilote la Concession de Service public..

- Participer aux études prospectives d'offre
(restructuration des réseaux TC, mise en ceuvre des
actions du PDU,..),

- Assister et conseiller les élus en matiere de gestion de
I'exploitation,

- Contribuer a la cohérence réciproque entre la
desserte TC, l'urbanisation et les plans de circulation.

3- Pilotage de la Concession de
Service Public (25 %)

- Piloter et suivre la concession de Service Public
Mobilité,

- Assurer le réle de chef de projet du renouvellement de
la CSP Mobilite,

- Superviser et coordonner les suivis administratif et
financier de la CSP avec le délégataire,

- Veiller au respect des engagements contractuels.



4- Missions annexes (15%)

- Participer a l'information et la concertation avec les
usagers,

- Répondre aux sollicitations et étudier les attentes des

Compétences|

Les compétences relationnelles :

e Aptitudes au management

Les compétences nécessaires
pour la prise de poste :

parties prenantes internes et externes a la collectivité,
- Assurer une veille prospective sectorielle et juridique
sur les transports.

Les compétences pouvant étre
acquises une fois en poste :

e Capacité a fédérer et motiver e Dipléme diingénieur ou
les équipes marketing
e Ecoute et empathie ¢ Connaissance des

e Sens du travail en équipe,
e Sens de l'organisation, rigueur et
méthode

déplacements, transports et
aménagements urbains (dont
approches réglementaires,

procédures a mettre en ceuvre
et notions juridiques)

Environnement et conditions de travail :

Horaires : forfait 35h - ou 37h30 (15 jours RTT) - ou 39h
(23 jours RTT) ou semaine aménagée

Lieu de travail : Hotel de Rennes Métropole, 4 avenue
Henri Fréville - Rennes

Matériel(s) a disposition : PC portable, téléphone
portable

Missions de suppléance : intérim du Directeur de la DMT
Télétravail : oui jusqu'a 2 jours par semaine

Autres : Disponibilité pour quelques réunions en soirée

N° du poste : 90201
Date de mise a jour de la fiche de poste : mars 2026

Eléments de statut :

Cadre d'emploi : ingénieur

Parcours : P4

Eléments complémentaires de rémunération : IFSE liée
au poste, participation mutuelle et prévoyance, plan de
déplacements des agents, tickets restaurant, CNAS



