
Responsable de l'unité Études & Développements  
Catégorie : A 
Employeur : Rennes Métropole 

 

Direction :  

Pôle Stratégie Développement Aménagement  

Effectif : 292 agents 

Leur raison d'être : Le Service Information 

Géographique administre et met en œuvre le SIG de la 

Ville de Rennes et de Rennes Métropole. Il gère 

l'acquisition et la gestion de données topographiques, et 

de travaux spécifiques requérant une expertise et des 

moyens relevant d'une grande précision, des bases de 

données (plans de ville, 3D), diffuse les données et les 

exploite. Il est en charge de l'architecture des bases de 

données SIG, de la mise en place et de la maintenance 

d'outils logiciels de gestion et d'exploitation de données. 

Il réalise également des cartographies ou exploitations 

cartographiques à la demande. . 

Service :  

Service Information Géographique 

L'équipe : Direction 

Effectif Service : 31 agents

Le sens de ce poste : 

Le responsable de l'unité Études et Développements est garant de l'évolution et la maintenance du système 
d'information géographique et data. Il organise la prise en charge et le développement des nouveaux projets et pilote 
une équipe composée de 7 agents, chefs de projets et développeurs, ainsi que des renforts en prestation de service.  

 

Environnement et conditions de travail :  

Horaires : 35H hebdomadaires. Régime d'aménagement du temps de travail hebdomadaire de 37 h 30 (15 jours RTT) 

ou 39h (23 jours RTT) 

Lieu de travail : 71 rue Dupont des loges 

Matériel(s) à disposition : ordinateur portable et station d'accueil 

Missions de suppléance : Responsable de service  

Télétravail : possible 

 



 

Éléments de statut:  

Cadre d'emploi : Ingénieurs 

Parcours : P3. 

Éléments complémentaires de rémunération :  

N° du poste : 15321 

Date de mise à jour de la fiche de poste : 12/03/2024 
 

Vos 3 principales missions :  

1-Piloter l'équipe (60%)  
Gérer le portefeuille des projets de l'unité 
- Accompagner la formalisation des demandes projets 
- Estimer, prioriser, affecter et planifier les projets  
- Suivre régulièrement l'avancement des projets 
- Être en relation avec l'équipe PMO 
Coordonner l'équipe 
- Organiser des réunions d'échange et de suivi 
- Mettre en place des processus et des outils de travail 
- Encadrer les agents 
- Réaliser les entretiens annuels 
- Organiser le suivi du temps passé 
- Gérer les congés et les formations 
Gérer les ressources humaines et financières 
- Recruter de nouveaux collaborateurs et mobiliser des 
renforts 
- Gérer le budget de l'unité 
Gérer les marchés publics de l'unité 
- Piloter les marchés de développement, d'acquisition et 

de maintenance logicielle 
- Rédiger les marchés de recours à de la prestation de 
service 

 

2-Être garant de la cohérence du 

système d'information et de sa 

bonne gestion (30%) 
- Dresser et maintenir une cartographie des plateformes 
et applications gérées par l'unité 
- Être référent sur l'urbanisation des applications 
- Être garant des processus de spécification, 
développement, qualification, mise en production et 
maintenance d'applications, ainsi que de la 
documentation technique 
- Assurer que le système d'information répond aux 
exigences de cybersécurité, de protection des données 
et de numérique responsable 
- Organiser la supervision du système d'information et le 
support technique aux utilisateurs 

3-Communiquer et anticiper (10%) 
- Participer à l'élaboration et au maintien de l'offre de 
service du service SIG 
- Assurer des communications envers les utilisateurs et 
le réseau professionnel interne et externe 
- Assurer une veille technologique et juridique sur les 
domaine du SIG et de la Data 

Compétences 

Les compétences 
relationnelles :  

 Leadership 

 Esprit d'équipe 

 Bonne capacité d'écoute 

 Aptitudes pédagogiques 

 Sens du service public, 
discrétion, loyauté envers 
l'institution 

Les compétences 
nécessaires pour 
la prise de poste :  

 Savoir manager une équipe 
et les différentes 
personnalités qui la 
composent 

 Esprit analytique et de 
synthèse 

 Capacités rédactionnelles 

 Connaissance des langages 
et technologies web, SIG et 
données 

 Connaissance des outils 
open source, SIG et données 

Les compétences 
pouvant être acquises 
une fois en poste :  

 Connaissances du 
fonctionnement des 
collectivités territoriales et 
de la passation des marchés 
public 

 Connaissance du droit de la 
Donnée et de la Propriété 
Intellectuelle



 

 


