
Responsable de l'unité manuelle de propreté urbaine  
Catégorie B 
Employeur : Ville de Rennes 

 

Direction :  

Direction de la Voirie 

Effectif : 487  

Leur raison d'être : Direction mutualisée (Ville de 

Rennes et Rennes Métropole), avec des services 

centraux et des Plateformes de Voirie, elle assure 

l’aménagement et l’entretien de la voirie et de ses 

équipements : voirie, ouvrages d'art, éclairage public, 

signalisation, régulation de trafic, stationnement payant, 

propreté, logistique événementielle.… 

Service :  

Direction de la Voirie - Service Propreté et Fêtes 

L'équipe : Les équipes de propreté manuelle périphérie 

comptent environ 53 agents. Ces équipes sont réparties 

en 2 secteurs nord et sud de Rennes 

Effectif Service : 170

Le sens de ce poste : Assurer la propreté de la Ville de Rennes (hors centre-ville) avec l'ensemble des équipes 
de propreté manuelle 

 

Environnement et conditions de travail :  

Horaires : 8h-12h 13h15-16h45 / 15 jours de RTT / 

Interventions à prévoir en dehors des heures normales 

de travail en horaires décalés ou en heures 

supplémentaires / Astreintes ponctuelles en fonction 

des nécessités de service notamment dans le cadre de 

la Viabilité Hivernale 

Lieu de travail : 16, rue Jean-Marie Huchet  

Matériel(s) à disposition : Ordinateur, Smartphone, 

véhicule de service mutualisé  

Missions de suppléance : Le.la technicien.ne doit assurer 

la continuité de service avec ses 2 collègues 

technicien.ne.s 

Télétravail : Non 

Autres : Dotation vestimentaire fournie 

Éléments de statut:  

Cadre d'emploi : Technicien 

Parcours : Niveau 2. 

Éléments complémentaires de rémunération : Sujétion 

liée à l'encadrement  

 

N° du poste : 00743 

Date de mise à jour de la fiche de poste : 23/01/2024 
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Vos 3 principales missions :  

1-Encadrer les équipes de propreté 

manuelle périphérie  
Encadrer les 2 responsables de secteur (1 sur les 
quartiers nord et 1 sur les quartiers sud) et les agent.e.s 
du pool remplacement 
Définir les priorités et les objectifs des équipes et les 
contrôler 
Suivre les besoins en personnels titulaires, CDD et 
participer aux recrutements 
Suivre les besoins en formation 
Veiller à l'application de l'ensemble des règles relatives 
aux conditions de travail, à l'hygiène et à la sécurité 
Endosser la mission d'assistant de prévention de toutes 
les activités de propreté manuelle mais également 
mécanique et entretien spécialisé (analyser les 
accidents du travail, organiser et piloter des réunions 
thématiques, être force de proposition pour améliorer 
les conditions de travail des agent.e.s,…) 

 

2-Gestion administrative et 

financière  
Participer à l'élaboration du budget du service 
Effectuer les achats nécessaires au bon fonctionnement 
de ses équipes avec si nécessaire des marchés publics 
(matériels, mobiliers de propreté, fournitures, 
prestations) 
Formuler des avis dans le cadre de nouveaux 
aménagements 
Répondre aux doléances des usagers (rédaction de 
courriers, mails, appels téléphoniques) 
Participer aux opérations de communication du service  

3-Suivre le parc matériel, véhicules 

et les locaux 
Suivre l'état du parc matériels et véhicules, à son bon 
entretien, à sa bonne utilisation et faire le lien avec 
Parc-Auto notamment dans le cadre du plan de 
renouvellement 
Assurer une veille technologique, participer aux tests de 
nouveaux équipements et à l'acquisition de ceux-ci 
Veiller à maintenir voire à améliorer l'hygiène et la 
sécurité des locaux et suivre les dossiers de rénovations 
ou de créations de locaux  

Compétences 

Les compétences 
relationnelles :  

 Expérience en encadrement 
indispensable 

 Avoir le sens des 
responsabilités, de 
l'autonomie et la capacité à 
prendre des décisions  

 Esprit d'équipe 

 

Les compétences 
nécessaires pour 
la prise de poste :  

 Connaissances 
indispensables du numérique 
: utilisation d'un PC avec les 
logiciels  bureautiques 
outlook, word  et excel) et 
utilisation d'un smartphone 

 Aptitude rédactionnelle 

 Connaissance en propreté 
urbaine appréciée 

 Disponibilité  

 Permis B (boite manuelle) 

Les compétences 
pouvant être acquises 
une fois en poste :  

 Management de grosses 
équipes 

 Connaissances approfondies 
en propreté urbaine 

 Connaissances en marchés 
publics 

 


