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FICHE DE POSTE

	Domaine
	

	Famille
	

	Métier
	

	Intitulé du poste 
	Chef de projets études et développements SIG

	Cadre statutaire
	Filière
2 filières possibles, si missions le permettent
	Catégorie
	Cadre d'emploi
	Niveau de classification du poste
(si besoin)

	
	Technique
	A
	Ingénieur 
	2

	Date de mise à jour 

de la fiche de poste
	Janvier 2022

	N° du poste
	


	Direction Générale
	Pôle Stratégie Développement Aménagement 

	Missions
	· Définir et mettre en œuvre les politiques économiques de la Métropole 

au bénéfice de l'emploi

· Concevoir et développer la "smart city à la rennaise" pour répondre aux enjeux de la transition énergétique et écologique et de la transformation numérique

· Définir et conduire les grands projets d'aménagement urbain avec un objectif d'attractivité internationale et de développement exogène pour tirer parti de l'effet LGV

· Définir et mettre en œuvre une politique d'habitat en réponse aux objectifs d'accueil, garante d'équilibre territorial et de cohésion sociale, avec une attention particulière aux quartiers les plus fragiles

· Mettre en œuvre les nouvelles compétences de la Métropole (planification et urbanisme, ZAE, appui aux compétences voirie, eau assainissement) et la nouvelle gouvernance de proximité

· Concevoir de nouveaux projets de développement et d'aménagement pour la décennie future au regard de l'ambition de positionnement européen 

de la Métropole

	Effectif
	237 emplois permanents (au 01.01.2019)


	Service
	Service Information Géographique

	Missions
	- Piloter, gérer et exploiter le SIG de Rennes Métropole et de la Ville de Rennes

- Réaliser des prestations pour les communes de la métropole dans le cadre 

de la plate-forme de services



	Effectifs
	31 agents


	Agent : nom, prénom matricule pour les recrutements seulement
	


	Situation hiérarchique 
	Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+1) 

	
	Responsable de l'unité Etudes et Développements

	
	Nombre d'agents sous sa responsabilité

	
	Aucun

	
	Nombre d'agents encadrés directement par lui (n-1) 

	
	Aucun


	Relations fonctionnelles internes et externes de l'agent
	Au sein de sa direction

	
	

	
	Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole

	
	La Direction des Systèmes d'Information, tous les services utilisateurs des bases de données SIG : Infrastructures et Voirie, Urbanisme, Foncier, Assainissement, Jardins…

	
	En externe

	
	Sociétés éditrices de logiciels et solutions web relatives au données


	Attributions du poste (finalité générale du poste)
	


	Missions de l’agent
	% de temps consacré à chacune 

	Mission 1
	Conduit des projets de mise en place d'outils SIG et Data
	50 %

	Mission 2
	Administre et maintient le SIG
	30 %

	Mission 3
	Conseille, forme et assiste les utilisateurs
	10 %

	Mission 4
	Communique
	10 %


	Mission 1
	Conduit des projets de mise en place d'outils SIG et Data

	Activités 
	Tâches 

	Gestion de projets
	Réalise la planification des projets et tâches en prenant en compte les priorités

	
	Fait saisir par ses ressources projet les temps passés aux différentes missions confiées

	
	Assure, sur ses projets, le suivi des imputations, des engagements budgétaires et des charges en ressources humaines de ses projets

	
	Participe à la réunion de l'unité en proposant des solutions, en émettant des avis aux sujets abordés

	Expression du besoin
	Ecoute et reformule les besoins des interlocuteurs maîtres d’ouvrage

	
	Rédige des cahiers des charges fonctionnels

	
	Met en place des cycles d’aller et retour afin de parvenir à une version finale de spécifications

	Analyse du besoin
	Analyse les fonctions demandées

	
	Choisit, en relation avec les 2 autres cadres A de l'unité, la plate-forme la mieux adaptée à la demande

	
	Prescrit des solutions organisationnelles et/ou techniques en réponse aux besoins SIG et Data des interlocuteurs au travers de la partie technique du cahier des charges

	
	Prescrit une structure de données répondant à l’attente de l’usager

	
	Détermine en fonction du planning, des savoir-faire, le budget, le mode de réalisation de la prestation (régie / prestataire)

	Interlocuteur des prestataires et du MOA (si prestation externe choisie)
	Participe éventuellement à l’élaboration du marché

	
	Assure le dialogue et la coordination avec le titulaire

	
	Prononce la conformité de l’outil 

	
	Assure la remise de la prestation au maître d’ouvrage

	
	Assure le suivi, l’assistance et la maintenance de l’outil durant son cycle de vie 

	Suivi de la réalisation régie
	Assiste les développeurs de son équipe projet si nécessaire

	
	Pilote l’évolution du développement afin d’être garant du délai à tenir

	
	Participe avec les développeurs à la remise de la prestation au maître d’ouvrage

	Bilans
	Réalise des bilans tout au long du projet en sachant répartir les charges et coûts / au demandeur (VdR, RM, plate-forme de service)

	
	Réalise des bilans de fin de projet 

	


	Mission 2
	Administre et maintient le SIG / le SI Data

	Activités 
	Tâches 

	Paramétrage des serveurs
	Paramètre et configure les serveurs dont il a la charge

	
	Prévoit les dimensionnements matériels nécessaires au bon fonctionnement des applications

	Cohérence des versions de logiciels du SIG
	Se tient informé des mises à jour disponibles pour les plates-formes et logiciels dont il/elle a la charge

	
	Juge de la nécessité de migrer les versions au regard des apports et contraintes des nouvelles versions

	
	Met à jour les versions utilisées éventuellement en relation avec la Direction des Systèmes d'Information

	Maintenance corrective des logiciels SIG, des applications, des bases de données
	Définit les droits d’accès aux données et aux applications

	
	Consulte la base d'incidents pour trouver si l'anomalie a déjà été rencontrée et résolue

	
	Opère une ou plusieurs actions correctives visant à corriger un incident

	
	Consigne ses interventions dans la base d'incidents

	Maintenance évolutive des logiciels SIG, des applications, des bases de données
	Arbitre des demandes d'évolution, en coordination avec le responsable de l'unité

	
	Conçoit et modélise l'architecture applicative et la structuration des données, en lien avec le chef de projet de la base de données consolidée le cas échéant

	
	Intègre les données au sein des bases de données

	
	Réfléchit et anticipe les besoins futurs, en matière de services et données consolidées.

	Traitement spécialisé de données
	Définit, en lien avec l'unité « Cartographie diffusion 2D/3D », les chaînes de traitement complexe à mettre en œuvre pour produire un format de données et un résultat sollicité par un demandeur

	
	Définit, en lien avec un maître d’ouvrage, les vues géographiques nécessaires à l’utilisation d’un progiciel

	Assure des veilles technologiques et juridiques relatives au SIG
	Suit l’évolution des produits et des technologies

	
	Suit les évolutions juridiques

	
	Participe aux colloques, présentations et séminaires

	

	Mission 3
	Conseille, forme et assiste les utilisateurs

	Activités 
	Tâches 

	Assiste et Conseille 
	Propose des solutions aux problématiques des utilisateurs

	Forme
	Conseille et accompagne les utilisateurs dans la mise en œuvre des solutions techniques et organisationnelles

	
	Définit et prépare la formation (plan de l'intervention, objectifs, jeux de données exemples, support de cours…)

	

	Mission 4
	Communique

	Activités 
	Tâches 

	Communique
	Promeut dans les services les usages du SIG

	
	Prépare et présente des communications à la demande de la direction

	
	Informe et échange dans les communes, au sein de la Ville de Rennes et au sein de Rennes Métropole

	
	Présente à des délégations en visite les expériences et savoir-faire développés

	

	Mission de remplacement ou de suppléance
	


	Contraintes du poste 
	- Interventions de maintenance à réaliser sur des créneaux minimisant la gêne aux utilisateurs (avant 8h30, entre 12h30 et 13h30, après 17h)

- Dépassement d'horaires journaliers éventuels dus à des contraintes d'accueil de prestataires

- Obligation d'effectuer une permanence afin d'assurer la maintenance

des logiciels et applications SIG en commun avec les membres de l'équipe


	Compétences liées au poste 

	Connaissances et savoir-faire souhaités
	Maîtrise des techniques de gestion de projet 

	
	Aptitudes à la communication et à la négociation 

	
	Intérêt pour le travail en équipe 

	
	Connaissance des bases de données PostgreSQL/PostGIS, de l'outil QGIS, de gestion et d'exploitation de données 

	
	Maîtrise de l'anglais écrit

	Autres pré-requis pour exercer les missions 

ex : diplôme, expériences…
	Formation supérieure en informatique ou informatique/géomatique (BAC + 5) 

	
	1ère expérience appréciée


	Environnement du poste 

	Horaires 
	8 h 30 / 12 h – 13 h / 17 h

	Temps de travail
	Régime d'aménagement du temps de travail hebdomadaire de 37 h 30
(15 jours RTT)

	Lieu de travail
	Service SIG, 71 rue Dupont des Loges, Rennes 

	Éléments de rémunération liés au poste (NBI…)
	

	Conditions particulières d'exercice des missions
	Télétravail possible 2 jours par semaine

	Moyens matériels spécifiques
	Poste de travail informatique équipé de logiciels SIG et bureautique

	Dotation vestimentaire
	


	Fonction correspondant 
Les fiches de tâches sont disponibles sur l'Intra

Cocher les missions assurées
	Approvisionnements - commande
	

	
	Documentation
	

	
	Restauration / PDA
	

	
	Moyens de l'administration
	

	
	Informatique
	

	
	Grand Angle
	

	
	Propreté
	

	
	Congés
	

	
	Formation
	


	Missions de sécurité au travail
	Assistant de prévention
	

	
	Chargé d'évacuation
	


	Principaux interlocuteurs de l'agent 

	Correspondant formation
	X

	
	Correspondant congés
	X

	
	Correspondant restauration / PDA
	X

	
	Correspondant de service (service paie situations administratives)
	

	
	Correspondant informatique
	X

	
	Assistant de prévention
	

	
	Chargé(e) de ressources humaines
	


	Validation de la responsable de service
	Nom : TAMOUDI Cécile

Date : 

	Validation de la chargée RH
	Nom : LE PROUD'HOM Rozenn
Date : 
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