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Catégorie B
Employeur : Rennes Métropole
Direction : 
Direction de la Culture
 
Effectif : 498 postes permanents
Leur raison d'être : Composée de services centraux mutualisés, de 5 équipements culturels municipaux et de 4 équipements culturels métropolitains, la direction de la Culture contribue à définir et met en œuvre la politique culturelle de la Ville de Rennes et de Rennes métropole, dans le cadre des orientations fixées par les élus : permettre l'accès à tous les publics à une offre culturelle et patrimoniale de qualité, accompagner les acteurs culturels et artistiques, contribuer à l'innovation et aux transitions sociétales et environnementales.
Equipement de la Direction de la Culture: 
Service Soutien aux projets culturels 
 
Effectif :  11 agents permanent.es
 et 15 intermitent.es 
Leur raison d'être : Sous la responsabilité de la directrice de la culture, situé eu sein des services centraux de la direction de la culture, le service soutien aux projets culturels a vocation à piloter et animer la politique culturelle via les différents dispositifs de soutien de la Ville de Rennes et de Rennes Métropole. Ces soutiens visent à accompagner l'ensemble des acteurs et actrices culturelles du territoire via les politiques de subvention, de soutiens techniques, des espaces de travail et de monstration.   


Service : 
Service soutien aux projets culturels
 
L'équipe : Sous la responsabilité d'une cheffe de service l'équipe est composée de charg.ées de mission sectoriel.les, d'une cellule administrative et d'une équipe pour les salles (salle de la cité, theatre du Vieux St Etienne et Orangeries)
Effectif Service : 11

Le sens de ce poste :
Sous la responsabilité de la cheffe de service, le responsable des salles a une mission générale pilotage des activités des salles : Salle de la cité - Théâtre du Vieux St Etienne - orangeries du Thabor en accord avec les grandes orientations de la politique culturelle.. 


Vos principales missions :


1-Piloter le projet de la salle de la cité et du Théâtre du Vieux St Etienne - 40%
Piloter les projets culturels de la Cité et du vieux Saint Etienne
 Contribuer à la définition du projet culturel des deux équipements et veiller au respect de ces projets
Assurer la coordination de la programmation : recueillir les demandes, les analyser au regard des objectifs politiques, et de la faisabilité technique et humaine, et les faire valider 
Établir les documents officiels (conventions, lettres-contrat, règlements intérieurs…)
Assurer le suivi administratif, comptable et budgétaire et prendre en compte leur évolution
Évaluation de l'activité : Assureur la mise en œuvre de la gouvernance 
Évaluer et rendre compte de la mise en œuvre du projet
Élaborer chaque année un rapport d'activité présenté aux élus
Promouvoir et faire connaître les lieux 	: assurer la communication sur l'activité des lieux, en externe auprès du grand public et en interne, Veiller à leur promotion auprès des acteurs culturels
Veiller à engager spécifiquement les salles dans la démarche d'éco – d'éga responsabilité mis en œuvre à l'échelle de la direction de la culture :  plan d'action, bilan genré…

 2-Assurer la responsabilité technique des salles de la Cité et du Théâtre du Vieux Saint-Etienne 40%)
Assurer le pilotage technique des deux salles	Planification des besoins techniques des utilisateurs en lien avec le régisseur 
	Prendre en charge les fonctions de responsable unique de sécurité pour les deux salles
	Garantir aux agents et aux utilisateurs des espaces les bonnes conditions techniques et les moyens matériels et humains nécessaires, conformément au projet défini pour ces équipements
	Accompagner les acteurs dans la formalisation de leurs projets
	S'assurer du respect de la légalité en matière de sécurité, de ressources humaines et des législations spécifiques aux ERP et au spectacle vivant. 
	Gérer les plannings d'occupation en veillant à l'équilibre de la programmation
	Communiquer avec le régisseur autour des éléments nécessaires à la planification du personnel technique et aux conditions d'accueil en toute sécurité dans la salle
	Assurer  la gestion et le suivi des documents administratifs liés à l'embauche du personnel



3- Responsable de la programmation et du suivi des Orangeries du Thabor 20% 
Assurer la mise en œuvre de la programmation des salles d'exposition	Contribuer à la définition du projet culturel des deux espaces d'exposition et veiller au respect de ces projets
	Assurer la coordination de la programmation, en recensant des différentes demande d'exposition au sein de l’orangerie du Thabor
	Programmation de la proposition et validation une fois par an du calendrier d'occupation N+1
	Collaboration avec le service immobilier et le service des jardins sur la mise en place des expositions 
	Co pilotage avec le Chargé de mission arts visuels des focus street art, Exporama à l'orangerie…
	Assurer une vision prospective sur l'offre des orangeries :  bilan annuel, modalité d'occupation, réflexion sur les tarifs, évaluations…
	En lien avec les fonctions ressources administratives du service : 
-	Assurer un processus administratif sécurisé et simplifié 
-	assurer le suivi des arrêtés et notifications
 
 


Compétences

Les compétences relationnelles :
Qualité d'accueil et sens relationnel 
Avoir le sens du travail en équipe dans le respect du fonctionnement de la collectivité
Rigueur et sens de l'analyse.
Esprit d'initiative, autonomie et réactivité
Capacité à intégrer une équipe pluridisciplinair.

Les compétences nécessaires pour la prise de poste :
Bonne connaissance du secteur culturel.
Connaissance des outils bureautiques Être capable de présenter un dossier de manière à faciliter la prise de décision de responsables ou d'élus
Qualité du travail rendu Être capable de mesurer les enjeux d'un dossier pour ajuster les modalités de son instruction


Les compétences pouvant être acquises une fois en poste :
Connaissance techniques du spectacle vivant 




Environnement et conditions de travail :
Horaires : 37h30 ou 39h  
Lieu de travail : Salle de la Cité / HRM
Matériel(s) à disposition : un ordinateur
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : ouii
Autres :  
.

Éléments de statut :
Cadre d'emploi : Attaché
Parcours : 2
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.


N° du poste : TM_02018
Date de mise à jour de la fiche de poste : oct 2023
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