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Catégorie A
Employeur :Rennes Métropole


Direction :
Direction de la Donnée, de la Transition écologique et des Ressources 
Effectif : 30 emplois permanents
Leur raison d'être : La direction Donnée, Transition écologique et Ressources est en charge de deux politiques publiques en émergence et très transversales : la transition énergétique et écologique d'une part, mise en œuvre par le Service Transition énergétique et écologique, la politique de la donnée d'autre part, portée par le Service Data. Elle assure également le pilotage des fonctions ressources du PSDA (budget et marchés), ainsi que le dialogue de gestion avec les directions correspondantes.

Service :
Service Transition Energétique et Ecologique. Ce service gère notamment le pilotage du PCAET
L'équipe : Le service est composé de 3 unités : Climat-Energie ; Rénovation Energétique ; Air-Sol-Bruit. Le poste est situé dans l'unité Climat-Énergie, qui compte 6 cadres A
Effectif Service :  15
Le sens de ce poste :
Le Schéma Directeur Energies Territorial (SDET) est une déclinaison du PCAET, expression de l'ambition politique de la Métropole sur la transition énergétique et climatique. L'objectif du SDET est de partager une vision stratégique des questions énergétiques et de construire ou renforcer des développements pour rendre la Métropole davantage actrice du système énergétique local.
L'enjeu de ce poste est de coordonner l'élaboration du Schéma Directeur Energies Territorial, de proposer une vision du système énergétique de demain et de ses enjeux, de préparer l'expression d'orientations politiques, de proposer des développements opérationnels, tout en renforçant les coopérations et partenariats avec les acteurs et territoires concernés. 


Environnement et conditions de travail :
Horaires : 37h30/ semaine. 5 jours
Lieu de travail : Hôtel de Rennes Métropole
Matériel(s) à disposition : Bureautique; TC, vélo.
Missions de suppléance : Détailler ici les missions de suppléance.
Télétravail : possible jusqu'à 2 jours/semaine
Autres : Autres.


Éléments de statut:
Cadre d'emploi : Ingénieur.e
Parcours : P2.
Éléments complémentaires de rémunération : Détailler ici les éléments complémentaires de rémunération.



N° du poste : Numéro du poste
Date de mise à jour de la fiche de poste : 18/03/26
Verso >


Vos 3 principales missions :


1-Piloter des briques thématiques du Schéma Directeur Énergies Territorial (55%) 
Le SDET est découpé en plusieurs briques thématiques. Vous aurez en charge le pilotage des briques suivantes : Biomasse (méthanisation et bois-énergie), Décarbonation des gros consommateurs, Electrification des usages et impacts réseaux, Flexibilité et stockage électriques, Perspectives gazières (co-pilotage avec le Service Réseaux d'Energies et de Chaleur).

Pour chaque brique il s'agira, en lien avec les autres services et partenaires concernés, de :
- animer le collectif associé à la brique
- produire ou coordonner les travaux permettant de traiter la problématique : documenter un sujet par biblio/étude, produire une note d'orientation/de propositions
- mettre en débat les enjeux en organisant des auditions d'acteurs pour permettre l'élaboration d'orientations politique 
- être force de proposition sur les suites opérationnelles 
- présenter les travaux aux élus  
- assurer le suivi du sujet et faire le lien avec les travaux conduits dans d'autres briques ou par des partenaires
- rédiger les livrables thématiques
Les travaux menés devront intégrer la sobriété énergétique/maitrise des consommations, et s'appuyer sur les données territoriales..
 
2-Accompagner l'émergence de projets énergétiques complexes et innovants (25%)
 L'ambition de la collectivité est de faire émerger des projets énergétiques territoriaux intelligents combinant production, stockage, récupération d'énergie, en particulier sur des sites industriels
- Apporter une expertise énergétique industrielle et/ou réseaux
- Dialoguer avec les porteurs de projet, identifier les opportunités et synergies possibles
- Accompagner services et élus pour définir les conditions de mise en œuvre et permettre le développement de projets.
3-Piloter le Schéma Directeur Énergies Territorial (20%) 
-Piloter l'élaboration du SDET en proposant notamment des objectifs et des jalons et en mobilisant les services et partenaires à bon escient
-Coordonner les différents sujets du SDET entre eux pour garantir transversalité et cohérence
-Etre en appui des pilotes des briques et animer le comité technique
-Préparer et animer des instances politiques
- Coordonner les contributions des pilotes de briques pour produire le livrable commun..

Compétences

Les compétences relationnelles :
Capacité d’adaptation/réactivité liée aux demandes politiques, et activités de développeurs
Capacité à aller vers
Capacité à animer des groupes de travail et à co-construire avec des partenaires
Sens du service public


Les compétences nécessaires pour
la prise de poste :
Maitrise des questions énergétiques 
Capacité d'analyse et de synthèse 
Organisation, méthode autonomie, gestion de projet
Qualités rédactionnelles

Les compétences
pouvant être acquises
une fois en poste :
Connaissance des collectivités/institutions et de leurs compétences en matière d'énergie
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