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Technicien-ne Patrimoine - Energie -
Evénementiel - Sécurité

Catégorie : B
Employeur :Rennes Métropole

Direction : Service :

Direction de la Voirie Service Eclairage Public
Effectif : 489 L'équipe : Le service assure l'exploitation, 'entretien, la
Leur raison d'étre : Direction mutualisée (Ville de maintenance et les travaux sur les installations

Rennes et Rennes Métropole), avec des services
centraux et des Plateformes de Voirie, elle assure
I'aménagement et I'entretien de la voirie et de ses de Noél.
équipements : voirie, ouvrages d'art, éclairage public, Effectif Service: 35
signalisation, régulation de trafic, stationnement payant,

propreté, logistique événementielle....

Le sens de ce poste :

Assurer la mise a jour de la base Patrimoine sur le périmétre d'intervention de la régie du Service (49% des points
lumineux de Rennes Métropole) en s'assurant de la cohérence et complétude globale des données, en lien avec
l'assistance des dessinateurs et la collaboratrice Data du service.

Renseigner les indicateurs d'activités du service pour le patrimoine et |'énergie.

Assurer le suivi des consommations et dépenses d'énergie et élaborer les prospectives des années futures.
Assurer le pilotage des activités évenementielles Ville de Rennes (llluminations, Ciel de Rue, ...) avec l'assistance du
technicien événementiel.

Assurer la représentation "assistant de prévention sécurité" au sein du service en collaboration avec l'assistant de
prévention de la Direction ].

d'éclairage public, des bornes marchés et d'illuminations

Environnement et conditions de travail : Eléments de statut :

Horaires : habituels de bureau sur la base de 7h30/jouri
Lieu de travail : Rue Dupont-des-Loges — Rennes
Matériel(s) a disposition : Véhicules de pool selon les
besoins : VL, vélo, carte de transport en commun +
Equipements de Protection Individuels (EPI)

Missions de suppléance : [Suppléance Technicien
administrateur applications métiers]

Cadre d'emploi : Technicien

Parcours : P1

Eléments complémentaires de rémunération : Indemnité
d'astreinte + paiement ou récupération des heures
supplémentaires

Télétravail : Envisageable — 2J max / semaine

Autres : Cadre Astreinte de sécurité éclairage
public/signalisation lumineuse (3 & 5 semaines / an)
Forte disponibilité exigée en périodes de préparation,
fonctionnement et dépose des illuminations de Noél
(octobre a février)

N° du poste:
Date de mise a jour de la fiche de poste : 19 septembre 2025
Verso >



\VVos principales missions :

1 - Mise a Jour de la Base Patrimoine
(50 %) :

- Assurer, avec l'assistance des dessinateurs du service
et 'agent de renseignement Data, la mise a jour de la
base patrimoine sur le périmétre d'intervention de la
régie.

- Vérifier la cohérence et la complétude des
renseignements de la base de données.

- Renseigner les indicateurs d'activités du service:
Patrimoine + Energie

- Suivi technique et mises a jour des conventions en lien
avec |'éclairage public.

2 - Suivi énergie (30 %) :

- Assurer le suivi des consommations d'énergie et des
dépenses correspondantes. Cette mission s'effectuera
avec l'assistance d'une nouvelle application métier a
venir fin 2026 "Mangement de I'Energie” pilotée par la
DPB-MSE.

- Etablir les prévisionnels de consommations et de
dépenses sur les années futures en collaboration avec le
comptable du service.

- Assurer le contréle des factures des fournisseurs
d'énergie.

- Fiabiliser les listes de points de livraisons de I'énergie.
- Commander la création, suppression ou la
modification des points de livraison a la demande des
techniciens Travaux, Exploitation.

Les Compétences

Les compétences
relationnelles :

e Aptitude et appétence pour les
relations humaines fréquentes .

et variées rigueur

Les compétences
nécessaires pour
la prise de poste :

Capacité d'organisation et forte .

- CEE : Etablissement des synthéses des rénovations
(types lanternes, quantités, ...) pour transmission a PISU.

3- Evénementiel (15 %)

- Préparer pour la direction de la Communication, les
propositions d'illuminations pour les COPIL (note et
power point) avec le Responsable de la Régie.

- Elaborer les marchés relatifs 3 la fourniture et la pose
des équipements (décors lumineux, ciel de rue, ...)

- Collaborer a I'élaboration des renouvellements des
décors pilotée en collaboration avec le technicien de
DV-Fétes et le technicien événementiel de DVEP.

- Assurer la suppléance du technicien en charge du
pilotage de la pose des installations en cas d'absence et
pour le contréle du bon fonctionnement des décors.

4- Sécurité (5 %)

- Participer a I'élaboration du Document Unique
d‘Evaluation des Risques Professionnels sous le pilotage
du Chargé de Sécurité de la Direction

- Assister le responsable du service pour la
programmation des contréles et validité des
équipements (échelles, élingues, outillages, pharmacie,
EPI, ..)

- Assurer l'accueil "sécurité — santé" des nouveaux
recrutés

- Assurer le suivi du registre Sécurité — Santé : suivi des
signalements et instruction des suites a donner

Les compétences
pouvant étre acquises
une fois en poste :

Habilitations électriques

e Permis de conduire VL minimum

e Appétence pour les domaines

informatiques

e Electrotechnique (BT), éclairage
public et signalisation lumineuse

e Sécurité-santé dans le secteur

professionnel]

e Marchés publics et comptabilité

publique.



